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Вчера – новинка. 
Теперь – обычное производство

В обычном рабочем режиме трудится сегодня участок по производству 
низших хлоридов титана (реагента для первого цеха). Ещё каких-то пару 
месяцев назад мы говорили о нём как о пусковом объекте, самой свежей 
промышленной «новостройке» цеха № 3. 

Сегодня участок НХТ – обычное производственное подразделение. 
На новом производстве – В.О. Юрин, Р.Ю. Дружинин, аппаратчики в 

производстве титана и редкоземельных элементов, О.Е. Николаев, мастер 
участка опытной группы.

Подробности – на второй полосе

Официально

В активном диалоге

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Интересно наблюдать за живым производ-
ством, а не только изучать теорию. Меня удиви-
ло, как производственные процессы связаны 
между собой и как продуманно всё функциони-
рует. Важно было пообщаться со специалиста-
ми, которые тут работают. 

Безусловно, дальнейшая практика на СМЗ 
поможет определиться с выбором места рабо-
ты после окончания университета».

Валентин БАРЫШНИКОВ, 
студент-практикант из Московского 

института стали и сплавов (вторая полоса).

На СМЗ стартует кампания по протезированию 
полости рта на январь-май следующего года.

Активисты молодёжных советов предприятий 
встретились с главой администрации Соликам-
ского городского округа.

Заводская комиссия по распределению средств на 
протезирование полости рта (имплантацию) для работников 
предприятия на своём рабочем заседании, состоявшемся 
26-го ноября, пока утвердила предварительное распре-
деление средств между заводскими цехами (коррективы 
могут вноситься в зависимости от реальных потребностей 
цехов). Выделение средств осуществляется на основании 
Положения по оказанию медицинских услуг работника ОАО 
«Соликамский магниевый завод» по дорогостоящему проте-
зированию полости рта (включено в Коллективный договор 
предприятия на 2022-й – 2025-й годы). 

Алгоритм действий работника, претендующего на оказа-
ние данной медицинской помощи традиционно начинается 
с написания заявления по установленной форме у пред-
седателя своего цехового комитета (справку, подтвержда-
ющую необходимость протезирования, необходимо взять 
в выбранной вами стоматологической клинике до 18-го 
декабря 2024-го года).

По возникающим вопросам можно обратиться в Отдел 
социального развития (телефоны: 66-4-80, 66-1-72).

Обращаем внимание, услуга по протезированию поло-
сти рта оказывается один раз в пять лет.

Пресс-служба ОАО «СМЗ»

Заводчан представляли Сергей Башуров (цех № 18), 
Сергей Попов (цех № 7), Светлана Суворова и Анастасия Пан-
телеева (заводоуправление). Молодые специалисты позна-
комились со структурой и полномочиями администрации 
СГО, самые активные попробовали себя в роли главы и его 
заместителей. Провели аппаратное совещание, обсудили 
задачи, стоящие перед округом. Ребята старались найти 
решение ключевых коммунальных и социальных вопросов. 

Глава муниципалитета Александр Русанов презентовал 
участникам встречи концепции проектов, которые будут 
реализованы в 2025-м году.

«Мы видим, что в округе создаются условия для само-
реализации молодёжи, – прокомментировала Анастасия 
Пантелеева, специалист по социальной работе СМЗ. – В 
том числе, и в рамках программы комплексного развития 
молодёжной политики «Регион для молодых» совместно с 
Росмолодёжью.

На нашем предприятии у молодых сотрудников также 
есть возможность реализовать себя не только професси-
онально, но и творчески, став участником самых разных 
событий. Благодарим администрацию СГО за активный диа-
лог! Будем рады в дальнейшем принимать активное участие 
в развития нашего города».
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Участок по производству низших хлоридов – самое молодое промышленное производство третьего цеха.

ОАО «Соликамский магниевый завод» приняло участие в 
реализации федерального проекта «Больше, чем работа».

Вчера – новинка. Сегодня – обычное производство

Больше, чем работа

Официально в строю 
новое подразделение 
с июля этого года. 

А с первого октября, в соот-
ветствии с заводским приказом 
№ 413 новинка передана в про-
изводственную группу цеха. И 
это значит, что теперь в полку 
производственных подразде-
лений цеха прибыло на одну 
единицу. 

И одной опытно-промыш-
ленной установкой, в свою 
очередь, стало меньше.

Но пока специалисты иссле-
довательской группы, кураторы 
внедрения новинки, оконча-
тельно расставаться со своим 
детищем не спешат. Особенно 
– А.А. Цурика, старший ма-
стер опытно-научной группы. 
По-прежнему участвует в её 
становлении и доработке тех 
или иных недостатков. 

Продолжается формиро-
вание штата нового участка. 

Решаются необходимые орга-
низационные вопросы.

В целом же, отмечают 
специалисты цеха, произво-
дительность нового участка 
низших хлоридов титана 
за период с момента пуска 
реально возросла. По крайней 
мере, процентов на пятьдесят 
(проектная мощность участ-
ка уже сейчас – полностью 
объективная реальность). При 
непрерывном режиме работы 
участка, разумеется. Вот набе-
рут к концу года необходимый 
для этого штат – увидим.  

Ну, и, конечно (второе 
обязательное условие!), лишь 
бы  ещё таковы были потреб-
ности самого первого цеха. Но 
если же пока нет – тоже ничего 
страшного. Возможности нала-
женной технологии позволяют 
беспроблемно содержать запа-
сы низших хлоридов до нужно-
го момента в виде застывших 

блоков в небольших тиглях (в 
которых и вели синтез плава 
низших хлоридов титана в хло-
раторе в атмосфере аргона).  

Так что, конечно, стре-
миться ещё есть к чему. Но, 
по крайней мере, отмечают 
специалисты, технология в 
целом сегодня, действительно, 
отработана. Условия работы на 
участке (особенно по сравне-
нию с промышленно-опытной 
установкой) стали лучше и без-
опаснее. Оборудование – мощ-
нее. Производительность труда, 
в свою очередь, значительно 
возросла. Одним словом, не зря 
старались.  

О новшествах участка 
аммиачного гидролиза 

мы вкратце совсем недавно уже 
рассказывали – представляли 
новый эмалированный сбор-
ник, самое свежее поступление 
подразделения.

В обновлённом «комплекте» 
бакового оборудования данного 
вида он стал завершающим 
звеном. 

Напомним, эти эмалирован-
ные сборники несут службу на 
одной из стадий (конкретно, на 
фильтрации пульп) производ-
ства пентаоксида тантала. За 
последние два года работники 
цеха заменили поочерёдно три 
предыдущие единицы устарев-
шего оборудования. И вот она 
– завершающая точка. Уста-
новка нового бака выполнена 
собственными силами специа-
листов механослужбы цеха.

Своим чередом  идём произ-
водство участка ректификации. 
Голова всех технологических 
процессов опытного цеха – в 
работе безостановочно.   А вот 
ещё одно из производственных 

подразделений – участок эма-
лирования – сейчас готовится 
к временному останову. В бли-
жайшее время здесь  начнётся 
ремонт прокалочной печи.  

Таким же своим чередом 
идут дела и у специали-

стов научно-исследовательской 
группы под руководством  
В.В. Темникова. Практиче-
ски все задачи, поставленные 
перед ними заводским планом 
научно-исследовательских 
работ, доведены до результатов 
или доводятся до тех или иных 
реальных стадий производства.

«Как мы уже говорили, 
одна из самых ответственных 
и перспективных – получе-
ние металлического тантала», 
– отмечают исследователи. 
Получение порошков металли-
ческого тантала на сегодня, в 
принципе, освоено. А сплавить 
полученные образцы помогли 
коллеги одного из профильных 
предприятий в Екатеринбурге. 
Итоговый результат – реальный 
металлический танталовый 

слиток массой более семи 
килограммов. Возможно, это 
лишь первый шаг на пути 
получения металлических ред-
коземельных материалов. Но, 
он, действительно, уже реален 
и осязаем (теперь дело ещё и за 
оборудованием, специальными 
печами)!

Совместно с институтом 
РИТМ специалисты группы 
проводят снятие балансов рабо-
ты электролиза. Продолжаются 
работы по «литейке», подготов-
ка СОПов (стандартных образ-
цов продукции) для лаборантов 
цеха № 10 – для настройки 
их приборов при проведении 
анализов получаемых сплавов. 
Отбираются пробы для учёта 
стоков предприятия. Одним 
словом, где есть у завода 
вопросы – там и опытники: 
всегда на острие насущных 
потребностей производства.

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора

Участники проекта 
профессионального 
развития молодё-

жи проходят на предприятиях 
производственную практику с 
дальнейшей возможностью тру-
доустройства. На СМЗ прошли 
стажировку студенты Нацио-
нального исследовательского 

технологического университета 
«МИСИС».  

Главный инженер завода 
Василий Александрович 
Киселёв рассказал студентам о 
применяющихся технологиях и 
планах развития производства: 
«Нам нужны квалифициро-
ванные молодые специалисты, 

которые создадут будущее 
предприятия и всего Соликам-
ска. СМЗ предлагает реальные 
перспективы карьерного роста, 
хороший соцпакет, конкуренто-
способную зарплату, а главное 
– возможность окунуться в 
интересное производство». 

Программа стажировки 
началась с посещения заводско-
го музея, рассказа об истории 
предприятия и его вкладе в раз-
витие магниевой и редкометаль-
ной промышленности России.

В цехах студенты изучили на 
практике технологии производ-
ства магния и губчатого титана. 
Также будущие специалисты 
анализировали пробы продук-
ции электролизного цеха. В 
химико-металлургическом цехе 
ребята на практике применяли 
знания процесса ректификации. 

«Интересно наблюдать за 
живым производством, а не 
только изучать теорию. Меня 
удивило, как производственные 
процессы связаны между собой 

и как продуманно всё функцио-
нирует. Важно было пообщаться 
со специалистами, которые тут 
работают. Люди горят своим 
делом, доступно и интересно 
рассказывают, отвечают на 
все наши вопросы. Безуслов-
но, дальнейшая практика на 
СМЗ поможет определиться с 
выбором места работы после 
окончания университета», – рас-
сказал студент 4 курса МИСИС 
Валентин Барышников.  

Напомним, что СМЗ актив-
но работает с профильными 
российскими вузами. Так, в 
сентябре 2024-го года 11 сотруд-

ников завода начали обучение 
в магистратуре Российского 
технологического университета 
МИРЭА по направлению «Хи-
мическая технология» (профиль 
«Химическая технология дра-
гоценных и редких металлов»). 
Также действуют соглашения 
о подготовке специалистов и 
прохождении производственной 
практики с Пермским поли-
техом (ПНИПУ), Уральским 
федеральным университетом и 
другими вузами. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Горячее производство участка эмалирования – процесс ещё и красивый 

Современный прибор «Элметро» не только регистрирует температуру,  
но и управляет мощностью электронагрева печей

В музее студентов протестировали на знание металлов. По внешнему виду 
и массе образцов определили магний, алюминий, титан.

Можно быть отличником и всё прочитать о своей профессии, но  
по-настоящему узнаёшь её, когда погружаешься в живое производство.
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 СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ 

Ответить на этот вопрос предстояло участникам конкурса фотоальбомов «История профсоюзной жизни цеха». 

Молодые магниевики вместе с детьми Солнца «ЛУЧ» поздравили дорогих и любимых мам с праздником.

А помнишь, как всё начиналось?

Нет сильнее слова МАМА!

К своему 30-летию его ор-
ганизовала профсоюзная 
организация нашего завода. 

На призыв создать такой фотоальбом 
откликнулись профсоюзные комитеты 
десяти подразделений. 

В конкурсных работах участникам 
предстояло в фотографиях, воспо-
минаниях профсоюзных лидеров 
рассказать о мероприятиях, знакомых 
событиях из жизни цеха. 

Особую сложность, но, вместе с 
тем, и ценность, составило воссозда-
ние «профсоюзного древа». Нужно 
было найти фото профактивистов 
и председателей цехового комитета 
разных лет (начиная с 1994-го), и 
сопроводить их краткой биографией. 
Представьте, сколько нужно было 
поднять архивных документов, газет-
ных материалов, чтобы постараться 
выполнить требования конкурса. 

Конечно, было непросто, призна-
ются участники, но оно того стоило, 
удалось прикоснулись к истории цеха, 
к истокам профсоюзного движения. 
Жюри высоко оценило работы кон-
курсантов, все они получились очень 
тёплыми и живыми! Кому более всего 
удалось соответствовать критериям 
Положения, вошли в тройку призёров.  

Лучшим фотоальбомом об истории 
профсоюзной жизни подразделения 
признана работа цеха № 7 (автор – 
Ирина Мазунина). 

Серебряным призёром конкурса 
стал фотоальбом цеха № 12 (автор – 
Нина Павличенко).

На третьем месте – фотоальбом 
цеха № 4 (автор – Татьяна Носкова).

Все участники были отмечены ди-
пломами и памятными подарками. Но 
самое главное, что работа над фото-
альбомом для каждого превратилась в 
увлекательный творческий процесс.

«Когда объявили о конкурсе, 
сначала думала, что не справлюсь, – 
поделилась победительница Ирина 
Мазунина. – Предстояло отразить 
историю профсоюзной жизни цеха с 
тех лет, когда я ещё даже не знала о 
существовании магниевого завода. 
Особенно сложно было найти инфор-
мацию о людях, которых уже нет в 

живых. Очень помогли коллеги-ста-
жисты, Александр Дернов, начальник 
ПТО. Много дала работа с архивом, с 
библиотекой СМЗ. 

С некоторыми ветеранами мне 
удалось встретиться. Они рассказали, 
как жил цех и его профактивисты, о 
демонстрациях, о дружном коллек-
тиве. Вместе с ними я погрузилась в 
историю тех лет. Я благодарна этому 
конкурсу, что познакомилась с таки-
ми, поистине уникальными, людьми! 
И сейчас мы поддерживаем связь! 
Ветераны подарили интересные фото-
графии, поэтому есть желание про-
должить наш цеховой профсоюзный 
фотоальбом». 

Этого мы желаем всем участни-
кам – продолжать созданный ими, 
по-своему уникальный, фотоальбом, 
наполнять его новыми событиями и 
героями. И пусть эта ниточка разных 
поколений профактивистов не преры-
вается!

Ольга КРАСНИЦКАЯ. 
Фото автора 

Соликамский магние-
вый завод выступил 
генеральным спон-

сором концерта, посвящённого 
Дню матери. Уже второй год 
подряд Совет молодёжи СМЗ 
совместно с отделом социаль-
ного развития предприятия и 
волонтёрами Локального цен-
тра добровольчества «АКТИВ» 
(руководитель – Ангелина 
Пальчук, цех № 26) помогают 
Общественной организации 
«ЛУЧ» проводить самое тёплое 
и душевное событие. Начиная 
с организационных моментов 
и заканчивая пребыванием 
гостей на мероприятии.

Всем, кто в этом нуждается, 
ребята помогали в перемеще-
нии, комфортно устраиваться 

в зале, выходить на сцену, 
участвовать в мастер-классах. 
Отдельного внимания заслужи-
вало закулисье. Также магние-
вики подготовили видеоролик 
и презентацию, которая транс-
лировалась во время концерта. 
Словом, всё было сделано для 
того, чтобы атмосфера в зале 
и на сцене была наполнена 
теплом и нежностью.

Сама программа концерта, 
состоящая из трогательных и 
вдохновляющих выступлений, 
стала настоящим отражением 
любви детей к своим мамам. 
Искренняя благодарность – в 
каждом слове, стихотворении, 
песне и танце. Ведь всё, что 
в этот день происходило на 
сцене, – плоды их большого 

семейного труда. В День ма-
тери отметили мам и бабушек, 
которые вместе с детьми стой-
ко преодолевают жизненные 
трудности. Спонсором премии 
«Золотое сердце» уже тради-
ционно выступила Евгения 
Насекина, директор по кадрам 
и социальной политике СМЗ. 

Завершился праздник чае-
питием, которое также помогли 
организовать молодые магни-
евики и волонтёры. Дружно, 
радостно, с любовью! И пусть 
частичка этого вечера, полного 
искренности и тепла, останется 
в сердце каждого. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото А. Пантелеевой

Цех № 16. Здесь тоже бережно хранят свою историю  

Цех № 7.  «Историческое» единство рабочей и общественной жизни

Цех № 12. Современно, ярко, обоснованно…

Победительница конкурса фотоальбомов – 
И. Мазунина (цех № 7)



 ПОЗДРАВЛЯЕМ. СООБЩАЕМ 

Учредитель: ОАО «СМЗ»
Газета зарегистрирована 8 сентября 1997 г. в 
Уральском региональном управлении 
Роскомпечати под номером Е — 2284.

Адрес издателя и редакции: 618541, г. Соликамск, ул. Правды, 9.
Ответственность за содержание рекламы несёт рекламодатель
Телефоны редакции: 8 (34253) 6—66—14, 6—64—72.
Мнение редакции может не совпадать с мнением автора публикации.

Главный редактор: E.Ю. Баженова, bajenova_ey@smw.ru
Редакционная коллегия:
О. Красницкая (корреспондент)
Т. Башурова (менеджер по сетям)
Вёрстка: Е. Целуйко 

Отпечатано в ООО «Типограф». 618540, Пермский край, г. Соликамск, Соликамское шоссе, 
17. Печать офсетная. Формат А3. Объём 1 усл. печ. лист. Подписано в печать 28.11.2024 г.  
По графику в 17.00, фактически в 17.00. Тираж 2000 экз. Заказ 2316. Распространяется бес-
платно для работников ОАО «СМЗ».

И каждый чувствует  единство

Как будто и не расставались!

Магниевики сразились в новом виде соревнований заводской спартакиады –  
в перетягивании каната.

Гордость за свой завод, за наш металлургический профсоюз – такие чувства 
оставил в памяти юбилейный вечер нашей первичной профсоюзной  
организации. 

21-го декабря состоится семейная эстафета под 
названием «Большой прыжок Деда Мороза». 

От всей души!
От всей души поздравляем с юбилеем Ирину Влади-
мировну Рогачёву!

Желаем счастья и любви,
Чтоб жизнь приятно удивляла,
Дарила радостные дни
И все желанья исполняла!

Цех № 23

Поздравляем с днём рождения именинников ноя-
бря: Никиту Владимировича Белкина, Александра Ни-
колаевича Боголюбова, Екатерину Ильиничну Логинову, 
Вячеслава Викторовича Микова, Светлану Михайловну 
Михно, Артёма Сергеевича Никулина, Александра Ильича 
Пантелеева, Людмилу Михайловну Суркову, Владимира 
Ивановича Суслова, Виктора Николаевича Шаньгина, 
Ирину Геннадьевну Щипунову, Александра Валентинови-
ча Южанинова, Александра Сергеевича Якимова! 

Желаем Вам в работе вдохновенья,
В кругу семьи – тепла и доброты. 
Среди друзей – любви и уваженья
И в жизни сбывшейся мечты!

Коллектив цеха № 26

Поздравляем с днём рождения именинников ноя-
бря: Фёдора Ивановича Суханова, Станислава Влади-
мировича Корецкого, Андрея Леонидовича Семерикова, 
Романа Леонидовича Лукина и Александра Васильевича 
Зебзеева! 

Пусть будет каждый день неповторимым,
Красивым, добрым, радостным, счастливым!
Пусть самые чудесные мгновения
Ждут впереди! Удачи, с Днём рождения!

Администрация и коллектив цеха № 3

С радостью поздравляем с днём рождения именин-
ниц ноября: Веру Кожокару, Елену Сергеевну Неверову и 
Марину Борисовну Болгову!

Пусть в гору все дела идут,
Желания сбываются.
И каждый выбранный маршрут
Успехом завершается!

Цехком цеха № 18

Поздравляем с днём рождения именинников ноя-
бря: Максима Геннадьевича Белкина, Семёна Игоре-
вича Тишинкова, Константина Викторовича Шолохова, 
Татьяну Валерьевну Мухарицыну, Эдуарда Викторовича 
Лузина, Людмилу Николаевну Чельцову, Ивана Василье-
вича Вотякова, Олега Владимировича Петухова, Олега 
Григорьевича Ёскина, Сергея Михайловича Шестакова, 
Александра Сергеевича Соловьёва, Михаила Алексан-
дровича Фоменко, Романа Игоревича Метельского, 
Александра Анатольевича Логинова, Наталью Ивановну 
Мелкозёрнову, Олега Владимировича Шнайдера и Веру 
Николаевну Петухову!

Пусть в жизни будет много ярких моментов и счаст-
ливых дней, пусть каждое «сегодня» будет в сто раз 
круче, чем «вчера»!

Цехком цеха № 7

От всей души поздравляем с днём рождения име-
нинников ноября: Владимира Эмануиловича Штукерта, 
Олега Владимировича Лыткина, Андрея Германовича 
Порошина, Виктора Фёдоровича Головкова и Александра 
Александровича Собянина!

Пусть исполняются желания
И все на свете удаётся!
Тепла, уюта, понимания
И самых радостных эмоций!

Цех № 23
 
Поздравляем наших именинников ноября: Якова 
Андреевича Цидвинцева и Евгения Владимировича 
Андреева!

Пожелаем в вашем доме
Чашу полную добра.
Пусть звучит вам в день рожденья
Троекратное ура!

Цехком цеха № 12

Одиннадцать цехов предприятия 
представили свои команды для уча-
стия. Каждая в этот день сошлась в 
поединке друг с другом и продемон-
стрировала яркую и захватывающую 
борьбу. Накал страстей зашкаливал! 
В течение двух часов жаркие крики 
болельщиков и самих участников 
слышны были, пожалуй, даже за 
пределами дома спорта. В группах 
поддержки приятно было видеть 
руководителей – Галину Петровну 
Мещурову (цех  
№ 10) и Андрея Юрьевича Аниси-
мова (цех № 7).  

Кого-то подводила экипировка 
(кроссовки скользили), кого-то – 
неопытность. Но с каждой новой 
схваткой участники выступали всё 
лучше и лучше: меняли расстанов-
ку, с учётом советов иначе брались 
за канат, да и словесные команды 
становились всё чётче и резче. В этом 
плане особенно ритмично действо-
вала команда нашей службы охраны 
(цех № 23).  

Десятки поединков определили 
лидеров соревнований. Как ока-
залось, не столько габариты и вес 
участников решали исход схватки, 
сколько командная работа, тактика и 
подготовка. Особенно зрелищными 
и интригующими были поединки 
за призовые места, медленно, но 
верно канат переходил то в одну, 
то в другую сторону. Участникам 
приходилось приложить максимум 
усилий, чтобы в прямом смысле сло-
ва вырвать победу. Очень слаженно 

и технично выступила команда 16-го 
цеха. После очередной победы один 
из её участников Владимир Гусель-
ников вызвал на поединок лучших 
из первой группы цехов: «Седьмой! 
Мы ждём вас!». «Дуэль» состоялась 
уже вне зачёта, добавив азарта и яр-
ких впечатлений абсолютно всем! 

Абсолютным лидером соревно-
ваний, выступив без единого пора-
жения, стала команда химико-ме-
таллургического цеха. «Правильная 
расстановка участников, распределе-
ние сил и, конечно, единство коман-
ды – вот наш секрет успеха. Плюс 
ко всему победа любит подготовку!» 
– прокомментировали свой результат 
победители.

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Спасибо организаторам, 
что не забыли и о нас, 
ветеранах завода!  

Как ещё недавно всё это было: 
производственные будни, мой род-
ной первый цех, которому отдано 

30 лет, и который доверил мне 
возглавлять свою профсоюзную 
ячейку!

Вспоминаю свои первые, неу-
веренные ещё шаги, и как потом 
постепенно прибавлялся опыт, рос с 
каждым нашим совместно прове-
дённым мероприятием, с каждой 
общественной акцией. И в самом 
деле, профсоюз – школа жизни! 
Моя организаторская активность, 
так необходимая мне уже в моей 
нынешней пенсионерской (тури-
стической) деятельности, в работе 
с людьми – это тоже всё оттуда – из 
родного ГМПР!

Как приятно было снова оку-

нуться в эту – такую родную «про-
фсоюзную» атмосферу, встретиться 
с теми, с кем вместе делил кипучие, 
полные событий дни, познако-
миться с энергичными молодыми 
активистами, идущими на смену 
нашему поколению.

Поздравляю  всех магниевиков с 
юбилеем нашей первички! А сегод-
няшнему составу профкома и всему 
заводскому профактиву – успехов 
и терпения в работе, в достижении 
поставленных целей.

 
Валентина ЧЕРНОВА, ветеран 

завода и ГМПР, бывший 
председатель цехкома цеха № 1

К участию приглашаются команды от каждого 
цеха. В составе должно быть трое взрослых и 
трое детей от шести до двенадцати лет вклю-

чительно. Прекрасная возможность активно отдохнуть 
вместе с детьми и зарядиться новогодним настроением. 

Для участия в эстафете необходимо пройти реги-
страцию, выслав сообщение на электронный адрес Та-
тьяны Неверовой (социальный отдел СМЗ, телефон: 
6-64-80) с темой «Заявка на соревнование». В письме 
необходимо указать ФИО руководителя команды, цех и 
данные всех участников (у детей – год рождения). 

Приём заявок начался на этой неделе и продлится 
до 16-го декабря.

Командам необходимо придумать визитную карточ-
ку, в которой будет оцениваться оформление участни-
ков, использование цеховой и новогодней атрибутики, а 
также название и девиз.

По итогам эстафеты все участники будут награжде-
ны дипломами, а победители получат ценные подарки. 
Время собрать команду есть, так что, уважаемые маг-
ниевики, будьте активны и включайтесь в новогоднюю 
кампанию «Снежная Магниевая Зима – 2025»! 

Новогодние старты

Первая группа (основные цеха):
1 место – химико-металлургический 
цех;
2 место – электролизный цех;
3 место – металлургический цех

Вторая группа  
(вспомогательные цеха):
1 место – цех КИПиА;
2 место – цех энергоснабжения;
3 место – опытный цех.

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЙ:

Ольга КРАСНИЦКАЯ


