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ПСР – это поле 
для технического творчества

Отличное знание производства и принципов Производственной системы 
Росатома, умение анализировать процессы и работать в команде – все эти 
качества продемонстрировали магниевики – участники III Чемпионата по ПСР 
среди предприятий Горнорудного дивизиона.

Сборная СМЗ – специалисты цеха № 4 Денис Ширяев-Денисенко, Евгений 
Харитонов (на фото) и их коллега Елизавета Коняева из десятого цеха – заняли 
второе место среди более 40 сотрудников и экспертов, представлявших семь 
предприятий дивизиона.

Подробности – на второй полосе.

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Чемпионат – не просто соревнование, это мощный 
инструмент для создания профессионального сообще-
ства и вовлечения максимального числа сотрудников 
в процесс непрерывных улучшений. Подготовка к 
дивизиональному этапу у нас началась с заводского 
чемпионата, где одной из задач был отбор участников. 

Мы разработали тактику работы с командами, 
проводили с ними обучение в реальном времени, 

рассказывали, как действовать в дальнейшем, поэ-
тому все были заряжены на достижение цели. Лучшие 
показали себя на дивизиональном уровне. Наша 
ставка сработала, и мы ворвались на пьедестал».

Владислав РУДИК, директор по развитию 
ПСР и СМК ОАО «СМЗ» (вторая полоса).

Строительная эстафета

Производство. 
Итоги октября

На очередной этап выходит капитальный 
ремонт хлоратора лопаритового № 1 в 
химико-металлургическом цехе.

На сегодняшний день металлический кожух нового 
агрегата полностью готов. Поставив завершающую точку 
в его монтаже, слесари и сварщики второго участка 
заводского ремонтно-строительного цеха № 26, главные 
герои двух последних месяцев, уступают место на «строй-
площадке» коллегам с участка № 1.   

Первыми, со среды этой недели, на объект традицион-
но зашли специалисты бригады «антикоррозийщиков» во 
главе с мастером Александром Поляковым. 

«Наша задача – подготовить внутреннюю часть 
корпуса хлоратора под грядущую футеровку, – поясняет 
руководитель, – очистить стенки с помощью мощных пес- 
коструйных аппаратов от сварочной окалины и чернового 
покрытия, произвести покраску».

А с десятого ноября к работе приступят футеровщики 
участка под руководством мастеров Станислава Антипьева 
и Кирилла Чуклинова. Впереди – самый продолжительный 
и трудоёмкий этап в строительстве хлоратора.

Елена БАЖЕНОВА

Выполнение планов производства по цеху № 1:
Товарное производство магния и магниевых  
сплавов – 101,7%;
Товарное производство флюса карналлитового – 141%;
Товарное производство хлоркалиевого флюса  
марки Е – 100%; 
Товарное производство карналлита  
обезвоженного – 100,8%.  

Выполнение планов производства по цеху № 3:
Товарное производство тантала пентаоксида – 100,1%.   

Выполнение планов производства по цеху № 4;
Товарное производство хлора жидкого – 101,7%; 
Товарное производство хлористого кальция – 126,1%.

Выполнение планов производства по цеху № 7:
Товарное производство ниобия пентаоксида – 103,3%; 
Товарное производство тетрахлорида титана – 100%;
Товарное производство карбонатов РЗМ – 100,8%. 

Выполнение планов производства по цеху № 9:
Товарное производство титана губчатого – 100%.

Михаил СУСЛОВ, зам. начальника ПТО по производству
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Документ подписан 
во время рабочей 
поездки предсе-

дателя Пермского крайсов- 
профа Михаила Иванова в 
Соликамский муниципальный 
округ. Со стороны профсоюза 
ОАО «СМЗ» соглашение под-
писал председатель Александр 
Мальцев. 

«Соглашение позволит нам 
использовать возможности 
крайсовпрофа в интересах ра-
ботников завода. Это програм-
мы обучения и переобучения 
на территории Пермского края, 
льготные санаторно-курортные 
путёвки, правовая защита и 
социальные гарантии. Очень 
важно наше участие в разработ-

ке краевых нормативных актов, 
затрагивающих социально-тру-
довые права и интересы работ-
ников», – выделил Александр 
Мальцев.

Михаил Иванов рассказал 
профактиву завода об основных 
направлениях работы крайсов- 
профа, в том числе о развитии 
социального партнёрства, 
улучшении условий труда и со-
хранении здоровья работников 
и других программах. Директор 
по связям с общественностью 
ОАО «СМЗ» Юрий Мурашко 
отметил сложившееся сотруд-
ничество руководства завода 
и профсоюза, направленное 
на увеличение пакета льгот и 
социальных гарантий, разви-

тие института общественных 
уполномоченных по охране 
труда, работы с молодёжью. 
На встрече с профкомом завода 
сформирована предварительная 
программа совместной рабо-
ты профсоюза ОАО «СМЗ» и 
Пермского крайсовпрофа.    

После подписания со-
глашения о взаимодействии 
и сотрудничестве Михаил 
Иванов посетил основные про-
изводственные цеха предпри-
ятия. Также прошла встреча с 
генеральным директором ОАО 
«СМЗ», членом профсоюза 
Русланом Димухамедовым.

Пресс-служба ОАО «СМЗ».
Фото О. Красницкой

Чемпионат – не просто 
соревнование, это 
мощный инструмент 

для создания профессиональ-
ного сообщества и вовлечения 
максимального числа сотруд-
ников в процесс непрерывных 
улучшений, – сказал директор 
по развитию ПСР и СМК ОАО 
«СМЗ» Владислав Рудик. 
– Подготовка к дивизиональ-
ному этапу у нас началась с 
заводского чемпионата, где 
одной из задач был отбор 
участников. Мы разработали 
тактику работы с командами, 
проводили с ними обучение 
в реальном времени, рас-
сказывали, как действовать 
в дальнейшем, поэтому все 
были заряжены на достижение 
цели. Лучшие показали себя на 
дивизиональном уровне. Наша 

ставка сработала, и мы ворва-
лись на пьедестал».    

Основной площадкой стал 
ремонтно-механический завод 
ПАО «ППГХО». Два дня 
участники анализировали про-
цесс изготовления колёсных 
пар на станках с числовым 
программным управлением, 
производства проходных рез-
цов и внедряли методику 5С на 
складе ТМЦ для повышения 
безопасности и эффективности 
операций по приёмке, хране-
нию и выдаче продукции. В 
ходе чемпионата было внесе-
но более 90 предложений по 
улучшениям, что, несомненно, 
станет огромным вкладом в 
развитие эффективности и 
безопасности производства. 
Дополнительным и запомина-
ющимся этапом стал конкурс 

видеороликов, где каждая ко-
манда креативно презентовала 
себя и свой подход к участию 
в чемпионате.

Всего в нём участвова-
ли более 40 сотрудников и 
экспертов из семи предприя-
тий дивизиона. Первое место 
заняла команда АО «Далур» 
(Курганская область), второе 
– ОАО «Соликамский маг-
ниевый завод», третье – АО 
«ВНИПИпромтехнологии» 
(г. Москва). Победители и 
призёры получили заслужен-
ные кубки, дипломы, медали и 
ценные призы.

На Чемпионате ПСР Госкор-
порации «Росатом», который 
пройдёт на Чепецком механиче-
ском заводе в Глазове, Горно-
рудный дивизион будет пред-
ставлять команда АО «Далур».

По итогам мероприятия 
директор по ПСР и СМК  
АО «Росатом Недра» Сергей 
Шиукашвили отметил: «Все 
команды показали высокие 
компетенции и стремление к 
развитию. Уверен, что каж-
дый из участников получил 
ценный опыт и новые знания. 
Мы одна большая горнорудная 
семья, и наша миссия – нести 
принципы ПСР в трудовые 
коллективы».

«Задания были непростые, 
и времени на их выполнение 
отводилось немного, но все 
были в равных условиях. 
Второе место СМЗ – это очень 
хороший результат! – поблаго-
дарил участников Владислав 
Рудик. – Конечно, нам есть 
к чему стремиться, будем 
вовлекать большее количество 
наших работников в процессы 
бережливого производства. 
Чем шире мы сможем раз-
вернуть эту деятельность в 
подразделениях, тем проще 
нам будет участвовать в таких 
соревнованиях. В этом залог 
успеха». 

Одна из тех, кто представ-
ляла наше предприятие на 
дивизиональном чемпионате 
ПСР – Елизавета Коняева, 
лаборант химического ана-
лиза цеха № 10. «Эмоции от 
Чемпионата до сих пор не 
утихли, хочется поделить-
ся с коллегами полученным 
опытом, внедрять новые идеи 
на своём рабочем месте, – 
прокомментировала участни-
ца. – Я думаю, что мы заняли 
призовое место благодаря 
слаженной работе и умению 
быстро принимать решения. 

В качестве нашей сильной 
стороны эксперты отметили 
подробные и наглядные карты 
потока, без которых мы бы не 
смогли выявить проблемы и 
разработать ППУ. Но самое 
приятное, что осталось после 
Чемпионата, – это новые 
знакомства и ощущение себя 
частью одной большой семьи 
«Росатом».

К печати подготовила 
Ольга КРАСНИЦКАЯ.

Фото Е. Целуйко

Профсоюзная организация ОАО «Соликамский магниевый завод» и Пермский краевой союз организаций профсоюзов 
(Пермский крайсовпроф) заключили соглашение о взаимодействии и сотрудничестве.

В Краснокаменске завершился III чемпионат по Производственной системе «Росатома» (ПСР) среди предприятий Горно-
рудного дивизиона.

Моменты чемпионата

Профсоюзы подписали соглашение о сотрудничестве

Магниевики – на пьедестале!
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 КРУПНЫМ ПЛАНОМ 

Виват, дебютанты!

Там, где счёт идёт на граммы

В зале заводского про-
филактория не было 
свободных мест – 18 

команд, в числе которых пред-
ставители руководства пред-
приятия и наши ветераны! В 
первой игре «Соликамская раз-
минка» все сразу погрузились 
в атмосферу азарта и мозгового 
штурма. Здесь важно было 
«взять» именно эксклюзивные 
вопросы, ведь чем меньше 
сборных давали правильный 
ответ, тем больше баллов полу-
чали те, кто отвечал верно.   

Вот, к примеру, такой. Один 
современный интернет-поль-
зователь название советского 
фильма 1957 года охарактери-
зовал так: «Про молчаливого 
босса сицилийской мафии». О 
каком фильме идёт речь?

О том, что это «Тихий Дон», 
догадались всего пять команд. 
Причём среди них как опытные 
игроки – из цехов №№ 1, 7, 24, 
так и новички – «Квартет» (цех 
№ 16). Потенциал есть!

Ещё один интересный воп- 
рос – о чае: «На трансатлан-
тическом лайнере «Британия» 
в распорядке дня присутство-
вал традиционный английский 
чай. Чарльз Диккенс вспоминал, 
что перед началом путеше-
ствия на борт погрузили ЭТО. 
Закончите фразу одним сло-
вом». Многие вспомнили, что 
англичане пьют чай с молоком, 
но не все довели логическую 

цепочку до конца: «На борт 
корабля погрузили корову, что-
бы обеспечить всех свежим 
молоком». 

Какие только варианты не 
предлагались за 30 секунд! 
После каждого озвучивания 
ответа участники как будто 
даже оглядывались, пытаясь 
по аплодисментам, таинствен-
ному огоньку в глазах угадать, 
сколько ещё команд ответили 
правильно, радоваться или 
всё-таки рановато. 

Непредсказуемость первой 
игры доказывает очередной 
фрагмент. Леонид Утёсов 
рассказывал, что однажды в 
Одессе женщина, увидев его, 
закричала: «Сёма, посмотри 
на Утёсова, пока он Высоц-
кий!». Какое прилагательное 
заменено словом «Высоцкий»?

Ассоциация с известным 
фильмом о Владимире Вы-
соцком «Спасибо, что живой» 
подсказала ответ. Но, судя по 
реакции команд, – многим. Так 
что гарантии на высокие баллы 
быстро растаяли. 

По итогам «Соликамской 
разминки» первое место заняли 
«Редкие земляне». В её соста-
ве выступили руководители 
предприятия во главе с гене-
ральным директором Русланом 
Димухамедовым: «Я в востор-
ге от того, что наше движение 
расширяется. Это большое 
достижение и символ того, что 

Соликамский магниевый завод 
– интеллектуальная элита. Для 
меня это просто удовольствие 
поиграть – в такой энергичной 
обстановке. Шевелить «ше-
стерёнками» всегда бодрит, 
тонизирует. Большое спасибо 
всем участникам за игру!»

Со вторым местом мы по-
здравляем команду «4 семёрки» 
(цех № 7), с третьим – «Всегда 
первых» (цех № 1)!

Жаркой получилась и 
вторая игра тура – 

«Десятка». Разброс тем и зада-
ний колоссальный – от осенних 
листьев, костюмов Хэллоуина, 
анекдотов до разгадывания ре-
бусов и шарад. Всё проходило 
весело, динамично, ну и не без 
«закипания мозгов»!

Непросто пришлось участ-
никам старшего поколения, ког-
да по картинкам предлагалось 
назвать детские игрушки совре-
менности. Тем, у кого есть 
маленькие дети, конечно, было 
попроще. Зато в следующем 
блоке «на коне» оказались те, 
кто застал игрушки советского 
времени: фильмоскоп, пятнаш-
ки, ксилофон и другие.

Новинкой стало музыкаль-
ное задание, где нужно было 
исправить слова в текстах 
песен в соответствии с ори-
гиналом. Одним из отрывков, 
кстати, был гимн СМЗ, и маг-
ниевики патриотично справи-

лись с этим фрагментом, даже 
пропев его во время сверки 
ответов. 

По общей сумме баллов в 
игре «Десятка» победу одер-
жали дебютанты – «Семейка 
Атомс» (лаборатория физико- 
химических методов анализа 
цеха № 10). Вот уж поистине 
открытие сезона!   

«Когда решились поуча-
ствовать в заводском турнире, 
думали войти хотя бы в десят-
ку, а оказались первыми в «Де-
сятке»! – поделились впечатле-
ниями победители. – Мы рады, 
что попробовали свои силы, 
узнали что-то новое. Вопросы 
интересные, разнообразные. 
И нам очень помогло, что у 
нас в команде сплав возрастов. 
В каких-то вопросах сильны 
участницы постарше, девушки 
помоложе разбираются в со-
временных песнях, в игрушках. 
Плюс – у каждого есть знания 
из разных областей. Теперь 

хочется идти дальше и продол-
жать играть!»

В тройку лидеров также 
вошли эрудиты цеха № 1 (у них 
второе место), на третьем – 
«Драйверы» (цех № 24).

«Я в полном восторге, что 
у нас столько команд, что с 
нами дирекция предприятия, 
– прокомментировала итоги 
организатор Кубка Ирина 
Верлевская. – В цехах люди 
рассказывают об играх, и как 
результат – к нам присоединя-
ются новые участники. Очень 
порадовали девушки 10-го цеха 
– дебютировали с призовым 
местом! Так что, судя по старту 
сезона, как будут развиваться 
события, предугадать сложно. 
Такое же количество команд 
ждём во втором туре. Всем 
понравится, обещаю!»

Ольга КРАСНИЦКАЯ. 
Фото автора

Именно отсюда, с 
участка аммиачного 
гидролиза, выходит 

готовый товарный продукт цеха 
– пентаоксид тантала. 

«В зависимости от пла-
нов заводского производства 
и запросов потребителя, он 
может подразделяться на марки 

«один» и «два», – рассказывает 
мастер Владимир Нацевич. 
– Кстати, основное различие 
между ними заключается только 
в одном – в плотности получа-
емого порошкового материала.  
Неизменно главное – высокое 
качество и чистота готового 
продукта: по содержанию 

примесей в наших соединениях 
счёт идёт буквально до тысяч-
ных долей грамма».

Ну, ещё бы, ведь после 
соответствующей переработки 
на других предприятиях наши 
соликамские пентаоксиды, 
«превратившись» в металли-
ческий тантал, служат основой 

для изготовления элементов ра-
диоэлектроники, медицинских 
протезов и прочих высокотехно-
логичных вещей. 

Точно так же, с точностью  
до грамма, отслеживается и 
вес отгружаемой продукции. 
Высококачественный редкий 
продукт особые требования 
предъявляет и к специалистам. 
В небольшом штате участка 
аммиачного гидролиза всего 12 
человек: восемь «сменщиков» – 
аппаратчиков по производству 
титана и редких металлов, трое 
работников дневной бригады, 
отвечающих за подготовку про-
изводства, и мастер.

«Переработка  поступаю-
щих с участка ректификации 
хлоридов тантала  в пентахло-
риды – процесс безостановоч-
ный, – комментирует Владимир 
Николаевич. – Наши прокалоч-
ные печи, сушильные шкафы, 
аммиачные реакторы и другие 
производственные агрегаты 
не отключаются ни на минуту. 
Потому и от работающих на 
участке людей требуется много 
«химических» знаний, крепкие 
профессиональные навыки, го-
товность в любой момент пере-

ключиться с одной операции на 
другую. У нас все специалисты 
полностью взаимозаменяемы. 
Старожилы участка, молодые, 
но уже опытные аппаратчики, 
– на каждого я могу полностью 
положиться». 

Отличается небольшой 
слаженный коллектив и актив-
ной жизненной позицией: они 
всегда готовы постоять за честь 
родного цеха в любом заводском 
мероприятии – общественном, 
творческом, спортивном. И 
в деле внедрения принципов 
системы 5С и бережливого про-
изводства аммиачный гидролиз 
тоже – в постоянных заводских 
лидерах. 

Всё это в совокупности и 
становится  слагаемыми успеха 
в Трудовой Вахте.  Первый – 
сентябрьский – этап состязания 
в честь юбилея родного завода  
коллектив участка уверенно 
выиграл. И останавливаться на 
достигнутом в состязании со 
своими – не менее достойными 
– коллегами-соперниками точно 
не собирается.

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора

Рекордное количество участников и невероятный прорыв новичков – 
этим запомнится старт XI интеллектуального турнира СМЗ.

В производственной цепочке опытного цеха это подразделение место занимает особое.

Аппаратчик  Сергей Гуськов, бригадир дневной службы Елена Чеснокова, аппаратчик Матвей Коротаев, 
мастер Владимир Нацевич.

«Семейка Атомс»: Елизавета Ряпосова, Мария Лещёва, Светлана 
Мальцева, Ольга Коновалова 
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От всей души!
С днём рождения, цех!
Первого ноября цеху контрольно-измерительных 
приборов и автоматики исполнилось 73 года. 
Поздравляю с этой датой всех сотрудников нашего 
подразделения! 

Спасибо вам за отличную работу, за тёплые отноше-
ния в коллективе! Ваш труд приносит радость и впе-
чатляющие результаты. Желаю всем общих побед, 
уважения в обществе, достойной заработной платы, 
успехов в деятельности и благополучия в жизни. 
Будьте здоровы, работайте на славу и исполняйте 
свои мечты!

Начальник цеха № 16 
Алексей Владимирович Витольд

От всей души поздравляем с юбилеем Светлану Ана-
тольевну Гилёву и Константина Семёновича Третьякова! 

В юбилей мы вам желаем
Море сказочных побед,
И добра, и процветания,
И тепла на много лет!

Администрация и цеховой комитет цеха № 1

Поздравляем с днём рождения своих коллег: Андрея 
Геннадьевича Михалева и Владимира Николаевича 
Трошина!

Высоких целей, оптимизма,
Друзей хороших, доброты.
Пусть исполняются почаще
Все сокровенные мечты!

Цеховой комитет цеха № 19

Поздравляем с днём рождения ноябрьских име-
нинников: Яну Хасанову, Вадима Маликова, Алексея 
Клочихина и Сергея Ежова!

Поздравляем с днём рожденья,
Именинники ноября!
Счастья, радости, везенья,
Мира, солнца и добра!

Коллектив цеха № 20

Поздравляем именинников этой недели: Александра 
Владимировича Балбекина, Антона Геннадьевича Луч-
никова, Илью Сергеевича Смирнова, Наталью Павловну 
Кирпиченко, Сергея Валерьевича Корзникова, Владими-
ра Андреевича Макарова, Сергея Анатольевича Януша, 
Игоря Анатольевича Гоголева, Дмитрия Евгеньевича 
Сенокосова, Юрия Валерьевича Чуркина, Сергея Влади-
мировича Иванова, Сергея Геннадьевича Кузнецова и 
Александра Николаевича Танкова! 

Пусть всё удается в работе,
В семье пусть царит благодать.
Желаю вам, не стесняясь,
Всё лучшее в жизни хватать!

Администрация и цеховой комитет цеха № 1

Магниевики – финалисты отраслевого проекта «Гонка дивизионов Атомслёт-2025».

С наступлением холодов на нашем предприятии зажглись первые огоньки праздничного настроения: 
стартовала масштабная новогодняя кампания «Снежная Магниевая Зима – 2026»!

Большая спортивная семья – «Росатом»

Предновогодний марафон

Престижное, по-настоящему 
массовое и популярное в 
народе мероприятие, со-

бравшее под свои знамёна 15 команд 
со всего Росатома, проходило 22 ок-
тября в городе Пересвет Московской 
области. 

В команде Горнорудного ди-
визиона, в состав которого входит 
наше предприятие, выступали 
известные заводские спортсмены – 
старший мастер цеха № 1 Дмитрий 
Сенокосов и мастер цеха № 7 Сергей 
Долотовских. Кстати, именно они 
и стали в этом году победителем и 
серебряным призёром полугодовой 
индивидуальной дистанционной 
Гонки по всему нашему дивизиону! 
Среди двух тысяч участников они 
набрали наибольшее количество «за-
рядов». На основании чего Дмитрию 
Евгеньевичу в финальном состязании 
было доверено право выступить в 
качестве Амбассадора – капитана 
команды. Причём, уже второй год 
подряд!

Формат итогового мероприятия 
включал в себя два соревновательных 
этапа, сочетающих элементы спорта, 
туризма, экстремальной игры. Более 
чем четырёхкилометровая дистан-
ция со сложными препятствиями, 
состоящая из нескольких «станций» с 

интригующими «атомными» назва-
ниями: «Цепная реакция», «Атомная 
паутина», «Синхронный импульс», 
«Атомный реактор» и так далее. 
Испытание силы, ловкости, скорости, 
выносливости! А после этого ещё 
и увлекательный квиз по тематике 
атомной отрасли – на эрудицию, 
логику, пространственное мышление, 
и лабиринт с прохождением шести 
контрольных пунктов.

Самое главное, всё это даёт воз-
можность не только каждому участ-
нику испытать себя, но и сборной 
из двадцати человек, приехавших 
из самых разных уголков огромной 
страны, почувствовать себя единым 
целым – сплочённой командой своего 
дивизиона.

Призёрами нынешней Гонки 
стали наши коллеги из диви-

зионов Электроэнергетиков, Научного 
и Топливного. Горнорудный дивизион 
по общим результатам на десятом 
месте. Но, по мнению наших предста-
вителей, вполне есть шансы претен-
довать на большее. Физические воз-
можности позволяют. Видимо, пока 
не хватило опыта (некоторые команды 
участвуют годами и ведут предвари-
тельную целенаправленную подготов-
ку едва ли не на профессиональном 
уровне), а, может быть, – даже и про-
стого везения. Но всё у нас впереди. 
Старт Гонки следующего сезона уже 
не за горами. Так что, спортивные, 
активные, не расслабляемся!

МНЕНИЯ УЧАСТНИКОВ.

Сергей Долотовских. «Я участвовал в подобных состязаниях первый раз, 
поэтому впечатления особенно яркие. Скажу по своим ощущениям: вполне 
доступные испытания, хотя и далеко не из лёгких. Конечно, предварительно, 
дома я готовился, бегал трассы по сложной местности, заранее прикидывал 
разные варианты возможных испытаний. В итоге на решающих состязаниях 
показал далеко не худший результат, прибежал в середине группы участников. 

А самое главное, когда ставишь перед собой определённую цель, это очень 
дисциплинирует. Выходишь поддерживать свою спортивную форму ежеднев-
но, преодолевая естественную инерцию, какое-то сиюминутное нежелание 
идти куда-то после работы, напрягать себя «лишний» раз». 

Дмитрий Сенокосов. «Хочется, чтобы к этому движению, к активному 
образу жизни примыкало как можно больше участников, особенно молодых 
работников завода. Участие в гонке дивизионов открыто для всех без исклю-
чения, без всяких ограничений по возрасту. Причём не только для работников 
предприятий, но, по новому положению «Атомслёта» – даже просто для любых 
жителей «атомных» городов. Всевозможные челленджи – целевые испыта-
ния – это не только стимул попасть в выездную команду, но ещё и множество 
других возможностей. Например, обменять свои заработанные заряды на 
определённые бонусы для приобретения через специальный призовой магазин 
новой спортивной экипировки. Думаю, все вместе, при поддержке руководства 
нашего предприятия, мы можем придумать и какие-то новые формы поощре-
ния наших самых активных участников».

Елена БАЖЕНОВА.
Фото предоставлено участниками Гонки

Организаторы подготовили насыщенную 
череду мероприятий, где найдётся место 
и корпоративным встречам, и творческим 

состязаниям, и приятным сюрпризам. Главная цель – 
создать ту самую атмосферу зимнего чуда, которую 
каждый из нас хранит в сердце с детства.

Уже сейчас открыты заявки на два конкурса, 
которые станут отправной точкой праздничной 
программы.

Первым встречает юных художников конкурс 
детских новогодних рисунков. К участию приглаша-
ются дети сотрудников в возрасте от 6 до 16 лет. Это 
прекрасная возможность для ребят проявить свой 
художественный талант, воплотить на бумаге самые 

смелые фантазии о зимнем празднике и поделиться 
своим видением волшебства с коллективом предприя-
тия. Ребята могут изобразить всё, что ассоциируется у 
них с Новым годом: заснеженные пейзажи, сказочных 
персонажей, семейные традиции или абстрактные 
композиции, передающие праздничное настроение. 
Лучшие работы будут напечатаны на новогодних 
открытках и украсят корпоративные пространства. 
Приём работ продлится до 1 декабря.

Второй конкурс – «Открытка-домик» – приглашает 
всех сотрудников СМЗ вместе с семьями без возраст-
ных ограничений. Участникам предстоит создать 
уникальную новогоднюю открытку в форме домика, 
используя различные техники и материалы: от объём-

ных конструкций до ручной росписи, от текстиля до 
природных элементов. Работы принимаются до  
5 декабря.

Чтобы принять участие в конкурсах, достаточно 
ознакомиться с полными правилами в официаль-
ной группе СМЗ ВКонтакте во вкладке «Снежная 
Магниевая Зима». Если остались вопросы, звоните по 
телефону: 66-480 (отдел социального развития).

Программа «Снежной Магниевой Зимы» будет 
расширяться, радуя участников новыми событиями. 
Не упустите шанс стать частью волшебного предново-
годнего марафона! Следите за анонсами – впереди ещё 
много удивительного!

Тамара БАШУРОВА

ДЛЯ СПРАВКИ 

В прошлом году понятие «Гонка 
дивизионов» стало для заводских люби-
телей спорта настоящим открытием. В 
нынешнем – участниками увлекатель-
ного массового спортивного движения 
были уже 68 магниевиков.

Для тех, кто ещё не в курсе, напоми-
наем, что стать его участником совсем 
не сложно. Для этого накануне старта 
очередного сезона надо всего лишь заре-
гистрироваться в приложении Росатома 
«Атомспорт. Гонка дивизионов», а затем 
просто не лениться и в период самой 
гонки – с первого февраля по тридцать 
первое августа – «выкладывать», реги-
стрировать простым нажатием кнопки 
результаты всех своих личных спортив-
ных тренировок – в беге, спортивной  
ходьбе, плавании и других активностях, 
и зарабатывать тем самым «заряды» 
– очки. Осенью два самых результатив-
ных спортсмена сезона по решению 
заводской комиссии делегируются на 
финальную Гонку дивизионов.


