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Юбилей города – вместе с СМЗ

Активист Совета молодёжи СМЗ Кирилл Рябов (цех № 20) помогает юным 
жителям города оформить открытку с пожеланиями к 595-летию родного 
Соликамска. И это только малая часть того, что было представлено на нашей 
интерактивной площадке благодаря поддержке администрации предприятия. К 
её организации в этом году подключилось много новых молодых магниевиков. 
На протяжении шести часов они делали всё, чтобы в калейдоскопе праздника 
горожанам запомнился Соликамский магниевый завод, такой яркий, 
позитивный и перспективный!

Подробности – на второй полосе.

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Владимир Путин отметил, что высокий уро-
вень поддержки губернаторов на выборах свиде-
тельствует о доверии жителей регионов к своим 
руководителям. В нашем регионе многое уже 
сделано и ещё предстоит сделать. Например, в 
ближайшие пять лет запланировано строительство 
детской поликлиники в северной части города, 
капитальный ремонт существующих корпусов 

соликамской городской больницы, реализация 
многих других проектов. Существенную поддерж-
ку Правительство Пермского края оказывает 
нашему проекту строительства нового раздели-
тельного комплекса».

Руслан ДИМУХАМЕДОВ, генеральный  
директор ОАО «СМЗ»  (третья полоса).

Традиционный, 
осенний

«Обновление» по 
плану

На работу с открытого склада карналлита 
перейдёт с грядущего понедельника первое 
отделение цеха электролиза магния.

А на следующей неделе плановый текущий 
ремонт пройдёт один из основных 
производственных агрегатов сырьевого 
отделения цеха № 1 – вращающаяся печь № 4. 

У соседей и поставщиков сырья – ПАО «Урал-
калий» – пришла пора традиционного осеннего 
капремонта карналлитовой фабрики.

Как и обычно, продлится этот очередной сы-
рьевой останов 20 дней – по 21 сентября.

«Необходимые запасы обогащённого карнал-
лита подготовлены. Никаких неожиданностей 
быть не должно», – проинформировал О.А. Ми-
хайлов, технический руководитель цеха.

Готовы оперативно приступить к традицион-
ным ремонтам в этот период «простоя» транс-
портной галереи сырья механики первого 
отделения во главе с мастером В.В. Минеевым. 
В планах – полная ревизия оборудования кон-
вейеров подачи карналлита (приводов, подшип-
ников, редукторов и прочего).

За пять дней ремонта специалисты цеха  
№ 26 заменят износившиеся пересыпные 
устройства (полки, болты) внутри вращающе-
гося барабана для сушки карналлита, мягкие 
резиновые уплотнения на обоих концах печи, 
конусы загрузки, выполнят ещё целый ряд 
работ, определённых стандартом ежегодных 
текущих ремонтов и добавившихся к ним по 
факту обследования остановленной в понедель-
ник печи. 

Елена БАЖЕНОВА
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На СМЗ завершился первый чемпионат по применению подходов и инструментов Производственной 
системы «Росатом» (ПСР). Итоги чемпионата подведены в  день юбилея Атомной отрасли России.

Соликамский магниевый завод в день рождения «соляной столицы» 
представил интерактивную площадку.

Десять ПСР-проектов к 80-летию атомной отрасли

Юбилей города – вместе с СМЗ

Конкурсанты работали 
в двух направлениях. 
Первое – предложе-

ния по улучшениям, которые 
позволят повысить эффек-
тивность производственной 
деятельности, минимизировать 
потери. Второе – организация 
рабочих мест с помощью прин-
ципов системы 5С. Все этапы 
соревнования курировали пред-
ставители заводского отдела 
развития производственной 
системы. 

На прошлой неделе коман-
ды защищали свои проекты 
перед комиссией под пред-
седательством генерального 
директора завода Руслана 
Димухамедова.

«Мы все хотим сделать 
наш завод современным, а для 
этого нужны инновации. Для 
нас ПСР – это основной подход 
для повышения эффективности 
работы завода и постоянных 
улучшений. Благодаря этой 
работе, сделать всё, что у нас 

запланировано, будет намного 
легче», – отметил руководитель 
предприятия.

Директор по связям с 
общественностью СМЗ Юрий 
Мурашко сказал о необходи-
мости максимального вовле-
чения в процесс постоянных 
улучшений.

Напомним, что на пер-
вом, дистанционном, этапе в 
чемпионате по применению 
подходов и инструментов ПСР 
участвовали 22 команды. В 
своих проектах они оформили 
предложения по оптимизации и 
улучшению рабочих процессов 
на участках, которые долж-
ны привести к минимизации 
потерь, сокращению времени 
протекания производствен-
ных процессов и повышению 
эффективности работы. До 
финала дошли 10 из них.

Так, реализация проекта 
малой группы цеха № 1 по-
зволит предотвратить обрывы 
конвейерных лент и завалы 
при перегрузке карналлита во 
время его транспортировки. 
Проект малой группы цеха  
№ 4 призван автоматизировать 
процесс открытия и закры-
тия запорной арматуры при 
перекачке веществ. Ускорить 
процессы анализа проб обеспе-

чат проекты малых групп цеха 
№ 10. Сократить время проте-
кания процесса переработки 
гипохлоритной пульпы помо-
жет реализация проекта малой 
группы цеха № 16.

«Все проекты, которые 
сегодня представлены, важны 
и ценны для завода, каждый из 
них будет внедрен», – сказал 
Руслан Димухамедов.

Победители были опреде-
лены по сумме баллов, кото-
рые выставили члены жюри. 
Вчера состоялось официальное 
подведение итогов и вручение 
призов.

Победу в чемпионате СМЗ 
по применению подходов и 
инструментов ПСР одержал 
первичный трудовой коллектив 
склада хлора цеха № 4 (Денис 
Ширяев-Денисенко, Евгений 
Харитонов, Дмитрий Разин, 
аппаратчики испарения). Вто-
рое место заняла малая группа 
цеха № 10 (лаборатория хими-
ко-металлургического цеха), 
в составе которой Наталья 
Степанова, Елизавета Коняе-
ва, Олеся Смагина, лаборанты 
химического анализа). Третье 
место присуждено команде 
отделения по обслуживанию 
КИПиА электролизного цеха 
(Екатерина Новокшонова, 

Антонина Фаенкова, Ната-
лия Мартюшева, слесари по 
КИПиА цеха № 16). 

Дипломом «За волю к побе-
де» награждена малая группа 
цеха № 1 (прокальщики Сергей 
Петухов, Алексей Василев и 
загрузчик-выгрузчик Лариса 
Яценко). Руководитель цеха 
№ 10 Галина Мещурова 
отмечена благодарственным 
письмом за активное участие 
работников подразделения в 
ПСР-чемпионате.

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Соликамску исполни-
лось 595 лет. ОАО 
«СМЗ» традиционно 

выступило одним из партнёров 
проведения праздничных юби-
лейных мероприятий. 

На центральной площади 
города Совет молодёжи СМЗ 
организовал насыщенную про-
грамму. Сотни горожан при-
няли участие в мастер-классах 
с использованием атрибутики 

предприятия и Госкорпорации 
«Росатом», оформили открытки 
с пожеланиями Соликамску, 
записали видеопоздравления 
с Днём города. Также у всех 
желающих была возможность 
примерить спецодежду ме-
таллурга, подержать слиток 
магния и сделать памятное 
фото. Самые активные гости 
площадки получили подарки с 
корпоративной символикой.

Специалисты отдела кадров 
также активно презентовали 
завод горожанам, рассказали о 
востребованных направлениях, 
о преимуществах заключения 
договора целевого обучения с 
СМЗ и дальнейшей работы на 
предприятии.

Во время работы интерак-
тивной площадки генераль-
ный директор завода Руслан 
Димухамедов поздравил ве-
теранов предприятия и вручил 
им благодарственные письма за 
активную общественную жизнь 
в Соликамске. «Мы чувствуем 
свою ответственность перед 
вами и делаем все, чтобы наш 
завод жил и развивался, чтобы 
вы могли им гордиться», – 
сказал он.  

На главной праздничной 
сцене чествовали руководителя 
химико-металлургического 
цеха ОАО «СМЗ» Андрея 
Анисимова. Его портрет укра-
сил Доску почета Соликамска. 

Знаком отличия «Знай наших» 
губернатора Пермского края 
награждена инженер по стан-
дартизации, патентной работе 
и рационализации Екатерина 
Брагина. В честь 595-летия го-
рода благодарственное письмо 
от Ирины Ивенских, депу-
тата Государственной думы 
Федерального собрания РФ, 
вручено Ангелине Пальчук, 
инженеру-технологу ремонт-
но-строительного цеха. Также 
в этот день с присвоением по-
четного звания «Заслуженный 
работник физической культу-
ры Российской Федерации» 
поздравили директора дома 
спорта ОАО «СМЗ» Сергея 
Саитова. 

В юбилей города на главной 
сцене выступили учащиеся и 
педагоги музыкальных школ 
Соликамска и Северодонецка. 
А накануне – в День Государ-
ственного флага России – твор-

ческие коллективы дали патри-
отический концерт «Славе – не 
меркнуть. Традициям – жить!» 
на территории музея-заповед-
ника «Сользавод». Программу 
также украсили совместные 
номера обеих школ, подготов-
ленные всего за два дня репе-
тиций. Аплодисменты и крики 
«Браво!» стали искренней 
наградой за этот праздник та-
ланта и патриотизма, который 
останется в памяти каждого его 
участника.

Добавим, проект «Му-
зыкальная коалиция: Севе-
родонецк-Соликамск» был 
реализован по итогам конкурса 
социальных грантов «Есть 
идея? Действуй!», организован-
ного Горнорудным дивизионом 
Госкорпорации «Росатом».

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

 Алексей Василев, Сергей Петухов, прокальщики цеха № 1, предлагают 
сразу пять ППУ для внедрения их в сырьевом отделении

Анастасия Царамова защищает 
проект малой группы СПЛ (цех № 10)
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Коротко о самом насущном

Уполномоченный по охране труда – 
главный помощник работников

На встречах генеральный 
директор напомнил работни-
кам о том, что 12-14 сентября 

– выборы Губернатора Пермского края. 
«Владимир Путин отметил, что высокий 
уровень поддержки губернаторов на вы-
борах свидетельствует о доверии жите-
лей регионов к своим руководителям. В 
нашем регионе многое уже сделано и ещё 
предстоит сделать. Например, в ближай-
шие пять лет запланировано строительство 
детской поликлиники в северной части го-
рода, капитальный ремонт существующих 
корпусов соликамской городской больни-
цы, реализация многих других проектов. 
Существенную поддержку Правительство 
Пермского края оказывает нашему проекту 
строительства нового разделительного 
комплекса», – отметил Руслан Рафкатович, 
призвав работников выполнить свой граж-
данский долг.

В ходе диалога с трудовыми кол-
лективами генеральный дирек-

тор ответил на вопросы работников. 
Несомненно, эти ответы интересны не 
только участникам встреч. Сегодня мы пу-
бликуем ответы на все заданные вопросы.

- Когда повысят зарплату?
- Очередная, уже вторая в текущем 

году, индексация заработной платы на 
ОАО «Соликамский магниевый завод» 
запланирована в сентябре. Руководство 
предприятия твёрдо выполняет свои 
обязательства по коллективному договору 
и повышает заработную плату работников 
даже в случае неблагоприятных внешних 
обстоятельств. 

 
- Можно ли включить в еже-

годный медосмотр для работников 
цеха контроля продукции осмотр 
врачом-отоларингологом? 

- Мы постараемся организовать приезд 
узких специалистов на завод в рамках 
Дней здоровья.

- Сколько молодых ребят сегодня 
учится в вузах и техникумах по дого-
ворам с СМЗ?

- Мы активно ведём работу по 
привлечению молодёжи: в этом году 
заключено 70 ученических договоров 
между СМЗ и студентами, обучающи-
мися в вузах и техникумах Верхнекамья, 
вузах Пермского края и Екатеринбурга. 
Для сравнения: в прошлом году было 
заключено 30 ученических договоров. 
Суммарно от завода на сегодняшний 
день обучается более 170 человек.

 
- Можно ли увеличить квоту на по-

лучение высшего образования за счет 
средств предприятия по техническим 
специальностям?

- Считаю желание работника полу-
чить высшее образование (или второе 
высшее) очень важным. Естественно, в 
случае, когда эта профессия востребо-
вана на СМЗ. Я не отказал ни одному 
работнику, желающему получить высшее 
образование. На сегодня 26 работников 
СМЗ получают высшее образование за 
счет средств предприятия  по техниче-
ским специальностям, 319 рабочих и 88 
руководителей прошли переподготовку 
и обучение по смежным профессиям, 
повысили квалификацию.

 
- Когда закончатся проблемы с 

получением спецодежды? То размера 
робы нет, то рукавиц, то белья…

- Имеющиеся проблемы с выдачей 
спецодежды, как по номенклатуре, так и 
по размерному ряду, будут окончательно 
решены к концу сентября. Снабжение 
налажено и отсутствие каких-то позиций 
или размеров было недолгим.

Что касается размеров. Бывает так, 
что за время работы у кого-то размер 
одежды может измениться как в боль-
шую, так и в меньшую сторону. Очень 
важно при изменении размера сразу 

же вносить это в общезаводскую базу 
данных. По обращению работника это 
может делать как мастер участка, так и 
уполномоченный по охране труда. 

 
- Можно ли изменить нормы 

выдачи рукавиц и нательного белья? 
По имеющимся нормам данные виды 
спецодежды снашиваются до оконча-
ния срока.

- Выдача ряда позиций СИЗ прак-
тически не нормируется. Например, 
по действующим регламентам, новые 
перчатки и рукавицы должны выдаваться 
сразу по износу выданных работнику 
ранее. Для того, чтобы упростить и 
ускорить процесс замены изношенных 
СИЗ, в цехах планируется установить 
специальные аппараты (так называемые 
«вендинговые»). Приложив пропуск, 
работник сможет получать в этих аппара-
тах перчатки, рукавицы и ряд других 
позиций СИЗ. В сентябре-октябре уста-
новим такие  аппараты в 3, 9 и 10 цехах 
для наработки практического опыта, 
затем распространим эти аппараты в 
остальных цехах.

По нательному белью хочу напом-
нить, что нормы его выдачи можно 
установить или изменить в вашем цехе 
решением начальника цеха. Или ещё 
один вариант: мастер участка имеет 
возможность выпустить акт списания 
спецодежды ранее окончания срока 
носки (или, наоборот, акт продления 
срока носки, если, например, робу пора 
сдавать, а она как новая – так может 
быть для разных условий труда). 

В каждом индивидуальном случае Вы 
можете обратиться к уполномоченному 
по охране труда Вашего цеха и проблема 
оперативно будет решена. Я буду лично 
контролировать этот вопрос – моя особая 
просьба к уполномоченным не замалчи-
вать наличие проблем на местах. 

 

- Можно ли стропальщикам не 
носить специальные сигнальные жи-
леты, а пришивать светоотражатели к 
суконке?

- Я понимаю ваше недовольство и 
считаю возможным решить этот вопрос. 
В настоящее время служба охраны труда 
проводит испытания специальных на-
рукавных повязок из светоотражателей. 
В любом случае, мы оперативно найдём 
приемлемое решение и организуем за-
купку таких повязок или нашивок, чтобы 
носить их вместо сигнальных жилетов.

 
- Можно ли изменить температур-

ный режим для работников газоочист-
ки, производить доплату за жаркие 
дни во все дни с мая по сентябрь?

- Порядок выплаты так называемых 
«горячих», как для работников газоо-
чистки, так и для работников других 
«жарких»  цехов установлен федераль-
ными нормативными актами. У нас на 
заводе порядок выплаты так называемых 
«горячих» установлен «Положением об 
установлении доплаты за условия труда 
в летний период». Уже сейчас доплаты 
производятся во все дни, когда тем-
пература атмосферного воздуха выше 
+15 градусов Цельсия. Мы подумаем 
совместно со службой охраны труда что 
ещё можно и нужно сделать для улучше-
ния условий труда работников горячих 
цехов.

 
- Можно ли построить санузел на 

газоочистке цеха №7 ?
- Вопрос упирается в отсутствие 

технической возможности на участке 
газоочистки. При этом в 30 метрах от 
газоочистки расположен стационарный 
санузел, где недавно проведён ремонт. 
Мы подумаем, что ещё можно сделать 
для улучшения бытовых условий на 
участке.  

 Пресс-служба «ОАО СМЗ»

Уполномоченные 
представля-
ют интересы 

трудового коллектива 
и профсоюза в области 
соблюдения требований ох-
раны труда работодателем 
в отношении работников. 
Уполномоченный — это 
главное звено обществен-
ного контроля за состо-
янием условий труда в 
организации.

Безопасность – одна 
из ценностей «Росатома». 
Безопасность – наивысший 
приоритет. В нашей работе 
мы в первую очередь обе-
спечиваем полную безопас-
ность людей и окружаю-
щей среды. В безопасности 
нет мелочей – мы знаем 
правила безопасности и 
выполняем их, пресекая 
нарушения.

Уполномоченный по 

охране труда – главный 
помощник работников 
в решении следующих 
вопросов:

- нарушение правил 
безопасности (если Вы 
заметили неисправность 
оборудования, инструмен-
тов или отсутствие средств 
индивидуальной защиты – 
без промедления сообщите 
уполномоченному по охра-
не труда и представителю 
руководства цеха); 

- опасные условия ра-
боты (работа без инструк-
тажа, подозрение на вред-
ное воздействие – пыль, 
шум, химия и так далее);

- содействие в обеспе-
чении безопасных усло-
вий труда (уполномочен-
ный окажет помощь, если 
на рабочем месте отсут-
ствует предусмотренная 
спецодежда, неисправно 

оборудование или возника-
ют обстоятельства, создаю-
щие риск для здоровья).

В частности, важный 
вопрос, в решении 

которого может помочь 
уполномоченный – своев-
ременная выдача спецо-
дежды и СИЗ, контроль 
необходимого работнику 
размерного ряда. Также 
уполномоченный по ох-
ране труда осуществляет 
контроль за соблюдением 
работниками требований 
охраны труда, наблюдение 
за санитарным состоянием 
условий труда, предлагает 
решения по устранению 
выявленных недостатков и 
нарушений. Ваши предло-
жения по улучшению без-
опасности условий труда 
также можно подать через 
уполномоченного.

Генеральный директор ОАО «Соликамский магниевый завод» Руслан Димухамедов провел традиционный цикл встреч 
с трудовыми коллективами цехов завода.

Во всех цехах завода избраны уполномоченные по охране труда.

 Цех ФИО Телефоны

1 Мальцев Данил Александрович, электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования 89504582521

1 Клочихин Сергей Васильевич, слесарь-ремонтник 89822529874, 
местный 5-79

1 Шоль Кирилл Денисович, электромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 89960822795

3 Анциферова Юлия Сергеевна, мастер 89026368067
3 Анфалова Виктория Александровна, аппаратчик в 

производстве титана и редких металлов
4 Урядов Михаил Анатольевич, мастер 89082492746, 

местный 4-30
4 Ширяев-Денисенко Денис Геннадьевич, аппаратчик испарения 89229772059

7 Казанцев Андрей Сергеевич, печевой по переработке 
титаносодержащих и редкоземельных материалов 89638815366

10 Сухих Ирина Владимировна, лаборант химического 
анализа 89223141242

10 Ходехина Наталья Викторовна, лаборант химического 
анализа 89523224040

15 Лиховцова Галина Николаевна,  администратор зала 89641938678, 
местный 6-65

15 Хвостанцева Яна Сергеевна, повар 89058647216
16 Коник Григорий Николаевич, электромонтёр линейных 

сооружений телефонной связи и радиофикации 89028381377

16 Черкасова (Катаева) Александра Александровна, слесарь 
по контрольно-измерительным приборам и автоматике 89223747642

16 Вохмина Валерия Владимировна, слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автоматике 89026324538

19 Кондаков Роман Геннадьевич, электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 89197132385

19 Самсонов Александр Борисович, слесарь по ремонту 
оборудования тепловых сетей 89223152159

20 Журавлёва Ксения Владимировна, инженер-технолог-
нормировщик 89523384131

20 Белкин Илья Александрович, слесарь-ремонтник 89655538147
23 Даниленко Александр Николаевич, охранник 89526543177
23 Полежаев Василий Васильевич, охранник 89655514948
24 Ковыляева Валентина Николаевна, мастер контрольный 

ОТК
89504675180, 
местный 5-65

26 Сторожев Сергей Викторович, старший мастер по ремонту 
оборудования

89223801768, 
местный 5-50
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Поздравляем! От всей души!
Поздравляем  юбиляров августа: Александра Васильевича 
Анкушина, Маргариту Ивановну Горунову, Ольгу Рихардовну 
Горбунову, Валерия Владимировича Журавского, Нину Михай-
ловну Журавлёву, Сергея Дмитриевича Елисеева, Александра 
Петровича Кузнецова, Владимира Алексеевича Колмогор-
цева, Елену Геннадьевну Климову, Валерия Леонидовича 
Лебедева,  Юрия Гавриловича Мальгина, Бориса Дмитри-
евича Пачина, Валентину Ивановну Пантелееву, Людмилу 
Николаевну Сыропятову, Александра Фёдоровича Соколкова, 
Нину Ивановну Уточкину! 

Долгих лет и крепкого здоровья, 
Молодости, силы, красоты. 
И пусть сопутствуют вам в жизни
Здоровье, счастье и успех!

Совет ветеранов

От всей души поздравляем с 50-летним юбилеем Илью 
Александровича Ерёмина, Андрея Викторовича Коротаева и 
Александра Михайловича Пантелеева! 

С юбилеем, с днём рождения,
Мы желаем вдохновения,
Радости, любви, удачи –
Только так, никак иначе!

Администрация и цеховой комитет цеха № 7

Поздравляем именинников августа: Елену Владимировну 
Микову, Олега Халафовича Насибуллина и Евгению Владими-
ровну Денисову!

Пусть жизнь ваша сияет ярко,
И дарит лучшие подарки:
Любовь, здоровье, понимание,
Успех, достаток и внимание!

Цех № 18

Поздравляем именинников августа: Романа Викторови-
ча Мисюрёва, Александра Николаевича Даниленко, Юрия 
Леонидовича Русинова, Александра Петровича Леонтьева, 
Анатолия Николаевича Шипулина, Андрея Владимировича 
Хабибулина, Николая Зифридовича Пшеничного и Веру Влади-
мировну Кучеренко! 

Желаем счастья и удачи,
Успеха в жизни, ярких дел.
Чтоб вы с улыбкой, не иначе,
Встречали каждый новый день!

Коллектив цеха № 23

Поздравляем с днём рождения именинников второй 
половины августа: Елену Николаевну Чеснокову, Виталия Се-
мёновича Анкушина, Евгения Сергеевича Лягаева и Марину 
Валентиновну Хвостанцеву!

Сочных, ярких красок в жизни,
Верных друзей и взаимной любви,
Радостных, светлых и добрых событий,
А также побольше приятных открытий.

Коллектив цеха № 3

Поздравляем с днём рождения именинников этой 
недели августа: Александра Петровича Марьина, Рустама 
Викторовича Логинова и Андрея Николаевича Ведерникова! 

Благ земных, мира, света желаем,
Самых верных, надёжных друзей,
Жизнелюбия, счастья без края,
Планов дерзких и свежих идей!

Коллектив цеха № 26

Поздравляем именинниц этой летней недели: Лилию 
Руслановну Клестову, Кристину Дмитриевну Акимову, Ларису 
Сергеевну Епишину и Юлию Вячеславовну Яркову!

Будет жизнь пусть долгой и прекрасной,
Яркой, красочной и полной доброты.
Пусть над вами небо будет ясным,
И всегда сбываются мечты.

Коллектив цеха № 10

От всей души поздравляем с днём рождения именин-
ников этой недели августа: Михаила Викторовича Катану, 
Дмитрия Владимировича Лыткина, Ольгу Сергеевну Маре-
нину, Сергея Владимировича Кузнецова, Данила Владимиро-
вича Патрушева, Федора Алексеевича Судницына, Виктора 
Александровича Филатова, Валерия Алексеевича Климова и 
Татьяну Юрьевну Шарычеву!

Пусть жизнь течёт рекою счастья,
Не зная хмурых грустных дней.
Вокруг сияют, словно солнце,
Улыбки близких и друзей.

Администрация и цеховой комитет цеха № 7

Драгоценные наши!

Это было ярко, красиво и информативно

Изумрудную свадьбу отметили наши дорогие родители Иван Петрович и Нина 
Михайловна Чугины!

Одиннадцать магниевиков стали участниками концерта в честь 80-летия 
российской атомной промышленности.

Пятьдесят пять 
лет совместной 
жизни – это 

не просто цифра, а целая 
жизнь, наполненная лю-
бовью, заботой и взаимо-
пониманием. Вы стали 
образцом для нас, пока-
зав, что истинные чувства 
и крепкие отношения 
требуют труда, терпения 
и, конечно, искренности.

Ваши прекрасные мо-
менты, пережитые вместе, 
стали основой для нашей 
семьи. Вы научили нас 

ценить каждый миг, под-
держивать друг друга и 
делиться радостью. Ваша 
любовь служит надёжным 
ориентиром и вдохнове-
нием для всех нас.

Желаем вам здоровья, 
счастья и долгих лет жиз-
ни в окружении любящих 
детей, внуков и правну-
ков. Пусть каждый день 
приносит радость и новые 
поводы для улыбок!  

С любовью и уваже-
нием, ваши дети

Масштабное мероприятие про-
шло в Нижнем Новгороде на глав-
ном городском стадионе. 30 тысяч 
работников предприятий Госкорпора-
ции «Росатом» увидели шоу-концерт 
«Эра мечтателей», поставленный 
под руководством народного артиста 
России Игоря Крутого.

Программу открыл генеральный 
директор Госкорпорации «Росатом» 
Алексей Лихачёв, выступивший с 
группой «Uma2rman». Они исполни-
ли песню «Любимый город», посвя-
щённую Нижнему Новгороду. 

«Это и концерт, и спектакль, и 

кадр старой кинохроники, и акту-
альные репортажи, и истории самых 
обычных вроде бы людей. Все это 
летопись. Летопись атомной про-
мышленности, опирающаяся на 
плечи гигантов, гордо смотрящая 
в сегодняшний день и направлен-
ная, конечно, в завтрашний день», 
– сказал Алексей Лихачёв в своей 
поздравительной речи.

Для делегации магниевиков эта 
поездка стала достойной наградой 
за их достижения на предприятии, в 
волонтёрской деятельности, в работе 
Совета молодёжи.

«Это было грандиозно! – по-
делился начальник цеха № 1 Олег 
Шундиков. – В ярком шоу с уча-
стием российских артистов перед 
нами предстала вся история атомной 
промышленности, начиная с первых 
опытов до современных достижений 
Госкорпорации «Росатом». Чувство-
валась гордость за наше предприятие, 
что мы теперь тоже к этому причаст-
ны. Большое спасибо руководству 
завода за возможность стать участни-
ком такого грандиозного события!»

Ольга КРАСНИЦКАЯ

12, 13, 14 сентября

Поздравляем с изумрудной свадьбой Чугиных Нину 
Михайловну и Ивана Петровича!

Живите долго-долго, друг друга уважайте,
Рассветы и закаты с улыбкою встречайте. 
Пусть у порога стихнут житейские все вьюги,
Какое это счастье, что вы нашли друг друга!

Совет ветеранов


