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Конкурс и его герои

Настоящий триумф профессионализма, компетентности, творческого таланта в своём 
деле. Таким войдёт в историю VIII конкурс профессионального мастерства Горнорудного 
дивизиона госкорпорации «Росатом», только что завершившийся в нашем городе, на 
нашем заводе.

 Представительница СМЗ Ирина Мельниченко – одно из главных его открытий. Победу 
в дебютной для наших участников компетенции «Радиационный контроль» она одержала 
уверенно, красиво, без тени трепета перед уже именитыми соперниками. Её коллега 
Наталья Корзникова также в тройке призёров.

Обо всех наших соликамских героях «НедраПрофи-2025» – на второй полосе

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«В своём проекте  мы описали, как можно пе-
реоборудовать щитовую  участка гипохлоритных 
пульп, сделать её более функциональной. Пред-
ложили вывести сюда автоматический контроль 
температуры и уровня гипохлорита кальция в 
баках. К контрольным параметрам планируется 
добавить управление клапанами.  

В результате реализации проекта в щитовой 
участка производства гипохлоритных пульп по-
явится современное рабочее место, куда на 
компьютер будут приходить данные о процессе». 

Антонина ФАЕНКОВА и 
Наталия МАРТЮШЕВА, участницы 

ПСР-чемпионата, третья полоса

Возможностей 
больше

Цифровая станция «Коралл» на предпри-
ятии была введена в эксплуатацию 15 лет 
назад. За это время оборудование зареко-
мендовало себя с лучшей стороны. Однако, 
появилась необходимость в увеличении 
количества номеров. Чтобы повысить возмож-
ности существующей телефонной сети, обнов-
лено программное обеспечение станции.

«Модернизация позволит повысить техни-
ческий уровень связи и увеличить количество 
обслуживаемых номеров – с 700 до 950 
абонентов, – прокомментировал начальник 
отделения связи Виталий Ефремов. – Обслужи-
вать АТС также станет удобнее, поскольку весь 
интерфейс теперь на русском языке». 

После обновления оборудования нумера-
ционный план для абонентов на территории 
предприятия несколько изменится. Если 
ранее он был трёхзначным, сейчас в начале 
к нему добавилась цифра «6». Для внешних 
пользователей изменений не произошло. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

На СМЗ обновили заводскую АТС.
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 КРУПНЫМ ПЛАНОМ 

Соликамские Профи – вне конкуренции

Не будет никаким преу-
величением сказать, что 
абсолютный фаворит 

нынешнего конкурса – это, конеч-
но, наш заводской цех контроля 
продукции. 

В двух номинациях с участи-
ем специалистов подразделения 
– «Аналитический контроль» и 
«Радиационный контроль» –  две 
победительницы, один серебряный 
и два бронзовых призёра! Такого на 
дивизиональных профессиональ-
ных соревнованиях просто ещё не 
бывало! 

«Момент объявления итогов 
конкурса лаборантов химического 
анализа, – это вообще было нечто! 
Весь пьедестал наш!» – вновь 
и вновь переживают заводские 
болельщики эмоции того незабы-
ваемого заключительного торже-
ственного мероприятия. 

Конечно, самым ожидаемым 
результатом этого праздника 
профессионализма  (то, о чём 
заранее мечтали и на что надеялись 
все!) стал успех инженера-химика 
Ангелины Жданковой. В этой 
номинации она самая опытная 
наша конкурсантка, штурмует 
дивизиональные вершины второй 
раз – в тандеме со своим экспертом 
Натальей Язик, заместителем 
начальника цеха по качеству. В её 
активе бронза дивизиона, участие в 
«AtomSkills», отраслевом чемпио-
нате всего Росатома.

«Профессионализм, сила духа, 
выносливость, – не скрывает 
гордости за «своих» начальник 
цеха Галина Мещурова. – Отдавая 
должное победе Ангелины Ждан-
ковой и третьему месту Ольги 
Софроновой, не могу не похвалить 
особо нашу молодую участницу 
Кристину Акимову. Единственный 
лаборант в «компании» инжене-
ров-химиков – она ни в чём им не 
уступила, своё второе место заняла 
очень уверенно. И теперь вместе с 
Ангелиной будет представлять наш 
завод на очередном «AtomSkills» 
весной следующего года». 

Впрочем, сама Галина Петров-
на тоже станет участницей 

этого престижного  мероприятия 
– в качестве эксперта дозиметриста 
Ирины Мельниченко, ещё одной 
сенсации нынешнего конкурса.

«Первое место нашего бригади-
ра дозиметристов в номинации «Ра-
диационный контроль» – сродни 
профессиональному подвигу, – не 
скупится на эмоции наставник.– 
Наш завод впервые участвует в 
этой компетенции, и сразу – по-
беда! Причём, над очень сильной 
конкуренткой, ехавшей (и это было 
очевидным) только лидировать. 

Но надо было видеть и то, 
как работала наша конкурсантка: 
собранно, чётко, уверенно. Все 
источники различных радиоак-
тивных проб (в соответствии с 
заданиями конкурса – тщательно 
замаскированные) находила в 
считанные минуты, безошибочно 
определяла характер их излучения 
и все связанные с ним характери-
стики. Искренне рада я и за третье 
место Натальи Корзниковой, по-
допечной инженера-дозиметриста 
Татьяны Пономарёвой».

Самые опытные конкур-
санты. Это, безусловно, о 

них – наших заводских экологах, 
участниках номинации «Охрана 
окружающей среды». Тандем – 
Анастасия Кибанова, начальник 
службы радиационной и эколо-
гической безопасности, и Ольга 
Брикман, руководитель бюро 
охраны окружающей среды, – диви-
зиональные конкурсные испытания 
проходили уже в третий раз.

Вместе с состязательным 
опытом растут и результаты специ-
алистов: серебро прошлого года, 
долгожданная нынешняя победа!

Дома и стены помогают? «И это 
– тоже, – соглашается Анастасия 
Андреевна. – Поддержка команды 
родного завода, слова коллег о том, 
что они верят в нас и желают удачи 
– всё это и правда придавало сил! 
Более близкими к нашей реальной 
деятельности были в этом году и 
сами темы конкурсной программы. 
Постановка на учёт объекта нега-
тивного воздействия на окружаю-
щую среду, расчёт платы за само 
это негативное воздействие, расчёт 
по производственно-экологиче-
скому контролю, учёт различных 
видов отходов – всё из реальной 
жизни нашей природоохранной 
службы. И всё-таки, какой же это 
был форсированный и напряжён-
ный труд, какого требовало  знания 
нормативной документации, кон-
центрации внимания». 

Конечно, особых слов и 
самых высоких эпитетов 

заслуживают призёры в дебютных 
для нашего завода номинациях.

«Безопасность труда – прио-
ритет Росатома» – этот постулат 
нашёл отражение и в требованиях 
компетенции «Охрана труда». 
Семь модулей продолжительно-
стью от двух до трёх часов – семь 
практических заданий самой раз-
ной направленности. От контроля 
соблюдения требований охраны 
труда (с составлением соответству-
ющего документа) – до оказания 
первой помощи пострадавшему. 
От расследования несчастного 

случая – до разработки мероприя-
тий по оценке и снижению уровней 
профессиональных рисков. А ещё  
вопросы совершенствования куль-
туры безопасности и  ещё многое 
другое. Наш заводской участник 
Алексей Казаку, ведущий специ-
алист по ОТи ПК, все испытания 
прошёл достойно, заняв третье ме-
сто среди семи участников. «Очень 
серьёзно и ответственно готовился 
человек. Отсюда и результат», – 
комментирует эксперт Андрей 
Мельников, он же – непосред-
ственный руководитель Алексея 
Андреевича по работе.

Новая для нас – и ком-
петенция «Сварочные 

технологии». 
Сложнейшее состязание самых 

крутых профессионалов, результа-
ты мастерства которых – сварные 
швы разных типов – проверяются 
не только под лупой, но даже и под 
рентгеном. 

«За три конкурсных дня 
ребятам надо было показать своё 
мастерство в четырёх видах сварки, 
самый специфический из кото-
рых – полуавтоматическая сварка 
порошковой проволокой – далеко 
не на каждом предприятии даже 
и используется», – комментирует 
ведущий ведущий инженер по 
сварке  заводского отдела главного 
механика Юрий Пегушин. Он же – 
эксперт нашего участника Антона 
Бердникова. 

«Давно держу на примете этого 
молодого сварщика-паспортиста 
из цеха номер четыре, – отмечает 
Юрий Иванович. – Его работу 
всегда отличает высокое качество, 
уверенность, подлинная культура 
производства. Кстати, с самым 
трудным заданием конкурса – 
изготовлением трубного блока – в 
полном объёме справились только 
четыре участника из восьми. Антон 
– в их числе».

Компетенция «Сметное 
дело» – новая для всех 

участников. В соревнованиях по 
профмастерству в Горнорудном 
дивизионе она была представлена 
вообще впервые. Так что и наши 
заводские участницы – Наталья 
Нарыкова, ведущий специа-
лист сметного отдела, Светлана 
Андриянова, ведущий специалист 
дирекции по инвестициям и разви-
тию, и их общий эксперт Светлана 
Букина, начальник сметного отдела 
ОТН, – первопроходцы в самом 
прямом смысле этого слова.

«До начала конкурса у нас 
не было ни перечня возможных 
заданий, ни, соответственно, 
вариантов их решений, – отмечает 

в связи с этим Светлана Викто-
ровна. –  Специалисты могли 
полагаться только на свои знания 
и наработанные навыки.

Что они в полном объёме 
продемонстрировали и справились 
даже с теми расчётами, которые  
в ежедневной работе  в рамках 
нашего предприятия  не требуют 
выполнения. Достойно выдержа-
ли весь конкурсный марафон из 
четырёх очень объёмных модулей: 
составляли сметы по технологиям 
разной степени сложности, выдава-
ли замечания по проверке сметных 
расчётов, составляли сводный 
сметный расчёт с распределением 
по главам затрат, решали задачи по 
ценообразованию, что называется 
со звёздочкой».

И это – только шесть мгно-
вений большого и много-

гранного действа –  дивизиональ-
ного конкурса профессионалов на 
соликамской земле.

К сожалению, за кадром оста-
ются те Профессионалы с большой 
буквы, кто готовил и проводил всё 
это крупномасштабное и яркое 

мероприятие: руководители служб 
и цехов, специалисты, непосред-
ственно отвечавшие за оснащение 
конкурсных площадок, за приобре-
тение необходимого оборудования, 
материалов, реактивов и всего про-
чего, за организацию размещения, 
питания и доставки конкурсантов 
к соревновательным площадкам. 
И ещё многое-многое другое, что 
вмещает в себя это ёмкое понятие 
«конкурс».

«СМЗ подготовил и провёл 
его по высочайшим стандартам, 
сработал как единый организм, 
с большой ответственностью», – 
отметил первый заместитель руко-
водителя Горнорудного дивизиона 
«Росатома» Алексей Шеметов, 
выражая свою благодарность 
участникам, экспертам конкурса и 
организаторам.

Теперь очередная ближай-
шая цель наших победителей и 
серебряных призёров  – достойно 
представить Горнорудный дивизион 
на уровне «Росатома».

Елена БАЖЕНОВА.
Фото  Т.Башуровой и  

Н. Кузнецовой

На заводе завершился «НедраПрофи» – VIII конкурс профессионального мастерства Горнорудного дивизиона госкорпорации 
«Росатом». Для нашего предприятия он стал настоящим триумфом. Десять призовых мест в шести номинациях! 

За работой Ангелина Жданкова Алексей Казаку и  
Андрей Мельников

Итоги «НедраПрофи» 2025 года
Компетенция «Аналитический контроль»:
1 место – Ангелина Жданкова (эксперт Наталья Язик) – ОАО «СМЗ»
2 место – Кристина Акимова (эксперт Лилия Угринова) – ОАО «СМЗ»
3 место – Ольга Софронова (эксперт Елена Белкина) – ОАО «СМЗ»

Компетенция «Водитель спец.автомобиля»:
1 место – Юрий Панченко (эксперт Антон Горлачев) – АО «Хиагда»
2 место – Роман Федотов (эксперт Вадим Аблеев) – ПАО «ППГХО»
3 место – Александр Апушников (эксперт Сергей Якимов) –  
АО «Хиагда»

Компетенция «Охрана окружающей среды»:
1 местол – Анастасия Кибанова (эксперт Ольга Брикман) – ОАО «СМЗ»
2 место – Кира Парыгина (эксперт Нина Ларионова) –  
АО «РУСБУРМАШ»
3 место – Анастасия Беспалова (эксперт Максим Алейник) – АО «ТГОК 
«Ильменит»

Компетенция «Охрана труда»:
1 место – Александр Вергун (эксперт Евгений Святецкий) – АО «РУСБУРМАШ»
2 место – Валерия Писарева (эксперт Марина Былкова) – ПАО «ППГХО»
3 место – Алексей Казаку (эксперт Андрей Мельников) – ОАО «СМЗ»

Компетенция «Радиационный контроль»:
1 место – Ирина Мельниченко (эксперт Галина Мещурова) –  
ОАО «СМЗ»
2 место – Надежда Никитина (эксперт Светлана Виноградова) –  
ПАО «ППГХО»
3 место – Наталья Корзникова (эксперт Татьяна Пономарёва) –  
ОАО «СМЗ»

Компетенция «Сварочные технологии»:
1 место – Константин Прохоров (эксперт Василий Дыненков) – ПАО 
«ППГХО»
2 место – Алексей Петров (эксперт Петр Шендрик) – ПАО «ППГХО»
3 место – Антон Бердников (эксперт Юрий Пегушин) – ОАО «СМЗ»

Компетенция «Сметное дело»:
1 место – Светлана Голомидова (эксперт Наталья Гусева) – АО «РУСБУРМАШ»
2 место – Наталья Нарыкова (эксперт Светлана Букина) – ОАО «СМЗ» 
3 место – Светлана Андриянова (эксперт Светлана Букина) – ОАО «СМЗ»
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 СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ 

Третье место в заводском 
соревновании заняла 
малая группа, представ-

ляющая цех № 16. Слесари по КИ-
ПиА Екатерина Новокшонова, 
Антонина Фаенкова и Наталия 
Мартюшева разработали пред-
ложения по улучшениям рабочего 
места операторов пылегазоулав-
ливающих установок (ПГУ) на 
участке производства гипохло-
ритных пульп цеха № 1. Сделать 
это можно именно в направлении 
автоматизации процесса. 

На данный момент в щитовой 
отображаются показания темпера-
туры с баков разложения гипох-
лоритных пульп и сигнализация 
при изменении температурного 
режима. 

«В щитовой мы находимся 
далеко не всегда, – рассказывает 
оператор ПГУ Дарья Федотова. 
– Во-первых, делаем анализы, 
во-вторых, чтобы узнать, на каком 
уровне у нас находится раствор, 
постоянно поднимаемся на сам бак 

и заглядываем внутрь, бывает, по 
несколько раз за час». 

Участницы ПСР-чемпионата в 
своём проекте описали, как можно 
переоборудовать щитовую и 
сделать её более функциональной. 
«Мы предложили вывести сюда 
автоматический контроль темпера-
туры и уровня гипохлорита каль-
ция в баках, – поясняют Антонина 
Фаенкова и Наталия Мартюшева. 
– Таким образом операторы ПГУ 
смогут наблюдать за параметрами 
и управлять ими дистанционно. 
Не нужно будет подниматься по 
металлическим лестничным мар-
шам, чтобы проверить количество 
раствора в баке. Также сократится 
время протекания процесса пере-
работки гипохлоритной пульпы».

Кроме того, к контрольным 
параметрам планируется добавить 
управление клапанами, чтобы 
баки разложения гипохлоритных 
пульп заполнялись дистанционно. 
Поддерживать заданный темпера-
турный режим предлагается при 

помощи автоматического регули-
рования клапана пара.  

В результате реализации проек-
та в щитовой участка производства 
гипохлоритных пульп появится 
современное рабочее место, куда 
на компьютер будут приходить 

данные о процессе, и многофунк-
циональный шкаф управления с 
контрольно-измерительной аппа-
ратурой. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Об этом сказала руко-
водитель проектов по 
КСО и волонтёрству 

АО «Росатом Недра» Виктория 
Логинова на обучающем семинаре 
«Школа социального архитектора». 
Он состоялся вчера на базе ЦРТДЮ 
«Звёздный». Участниками образо-
вательного курса стали социально 
активные сотрудники СМЗ, а также 
лидеры общественного мнения Со-
ликамска, представители волонтёр-
ских, молодёжных и ветеранских 
объединений. 

Участников грантового конкур-
са обучили социальному лидерству, 
ораторскому искусству, примене-
нию искусственного интеллекта в 
развитии социального предприни-
мательства и волонтёрства. 

«Сегодняшний семинар – это 
финальное событие по итогам 
грантового конкурса в этом году. 
Вместе с его участниками мы 
проанализировали, что получилось 
в ходе реализации проектов, в чём 
были сложности, какие направле-
ния востребованы в Соликамске, 
– отметила Виктория Логинова. 
– Наша основная цель – показать, 
что гранты – это возможно. Мы 

готовы предоставить инструменты, 
организационную, администра-
тивную поддержку Госкорпорации 
«Росатом» и продвигать проекты 
жителей, которые хотят что-то 
сделать для родного города. От вас 
нужны идеи, а мы научим, как их 
воплотить в жизнь». 

Напомним, грантовую про-
грамму поддержки социального 
предпринимательства, социальных 
и благотворительных проектов в 
Соликамске горнорудный дивизион 
Госкорпорации «Росатом» реали-
зует с 2024 года. За это время реа-
лизовано 25 инициатив. Так, в этом 
году были воплощены проекты, 
направленные на развитие культу-
ры, патриотизм и благоустройство 
городской среды. В их числе – 
театрализованное представление 
с участием молодёжи «Огненное 
сердце», благоустройство родни-
ка возле п. Чёрное, концертная 
программа «Славе – не меркнуть. 
Традициям – жить!» с участием 
учащихся и преподавателей детских 
музыкальных школ из Соликамска 
и Северодонецка и другие.

Одна из тех, чей проект стал 
победителем конкурса «Есть идея? 

Действуй!», Светлана Суворова, 
координатор волонтёрской деятель-
ности СМЗ. «В этом году мною 
был инициирован проект «Моло-
дёжный экологический марафон 
«За чистое будущее». И благодаря 
неравнодушным жителям Соликам-
ска, в том числе и магниевикам, он 
успешно реализован, – рассказала 
участница семинара. – Сегодня на 
обучающем курсе я узнала много 
полезной информации о механизме 
создания проекта, его активном 
продвижении. Все мы получили 
мощный заряд мотивации от трене-
ра из Перми Натальи Марченковой. 
Есть желание развиваться в этой 
области и делать важное и полезное 
для нашего города!»

Добавим, благодаря финансо-
вой поддержке участников гранто-
вого конкурса в городе появляются 
новые рабочие места, возможности 
для организации досуга и спортив-
ных мероприятий, расширяется 
спектр услуг, решаются вопросы 
экологии и благоустройства терри-
тории. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Участниками проек-
тов стали более 3000 
предпринимателей 

и специалистов со всей стра-
ны. СМЗ представляла Ирина 
Зайцева, специалист по подбору 
персонала отдела обучения и 
развития. ОАО «Соликамский 
магниевый завод» было вручено 
Благодарственное письмо за луч-
шую организацию стажировки 
для студентов в рамках проекта 
«Больше, чем работа». Студенты 
и аспиранты получили уникаль-
ную возможность пообщаться со 
специалистами, изучить на прак-
тике технологии производства 
магния и губчатого титана. 

Директор по персоналу и 
социальной политике Евгения 
Насекина: «Наша цель – моти-
вировать студентов и раскрыть 
все возможности Соликамского 
магниевого завода. Во время 

стажировки мы предложили 
студентам ученический договор, 
который предусматривает допол-
нительную стипендию от пред-
приятия и все гарантированные 
льготы при условии дальнейшего 
трудоустройства. Кроме того, со 
следующего года мы запуска-
ем комплексную социальную 
программу для молодых специа-
листов. Для тех, кто приезжает из 
других регионов, предусмотрены 
«подъёмные» и материальная 
помощь на обустройство. 

Отдел обучения и развития 
СМЗ будет поддерживать связь 
со студентами, привлекать их на 
летнюю практику и стремиться 
заключить ученические догово-
ры».

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото из открытых 

интернет-источников

Автоматизация контроля – требование современности

Гранты – это возможно Платформа для 
будущего

Наталия Мартюшева: «Щит станет 
более функциональным»

Ирина Зайцева

Дарья Федотова проверяет уровень раствора в баке  
разложения гипохлоритных пульп

Продолжаем представлять проекты финалистов чемпионата 
СМЗ по применению подходов и инструментов ПСР.

Фонд грантового конкурса «Есть идея? Действуй!» в 2026 году 
будет увеличен до трёх миллионов рублей.

В Национальном центре «Россия» в Москве 
подвели итоги проектов «Росмолодёжь.
Предпринимай» и «Росмолодёжь. Профи».
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От всей души!
Поздравляем юбиляров ноября: Геннадия Васильевича Анку-
шина, Наталью Дмитриевну Ануфриеву, Геннадия Викторовича 
Бурдаева, Виктора Николаевича Ветчанинова, Анфису Николаевну 
Волковскую, Валентину Васильевну Ваулину, Людмилу Григорьевну 
Грищенко, Валентину Павловну Курьянову, Юрия Ефимовича Леха-
нова, Андрея Пантелеевича Мальгина, Владимира Николаевича На-
умова, Михаила Афанасьевича Привезенцева, Маргариту Ивановну 
Пегушину, Светлану Владимировну Патрушеву, Юлию Владимировну 
Ряпосову, Нину Павловну Солдатову, Елизавету Степановну Носову 
(с 90-летием!), Марию Степановну Тверитинову, Евгения Алек-
сандровича Чащина, Валентину Николаевну Шипулину, Владимира 
Николаевича Югова, Виктора Александровича Яковлева!

Пусть вас здоровье вовек не подводит,
И с солнцем утро каждое встаёт,
Чтоб было настроение вставать,
Любить, творить, смеяться и любить!

Совет ветеранов

Поздравляем с днём рождения именинников второй полови-
ны ноября: Андрея Леонидовича Семерикова, Романа Леонидови-
ча Лукина и Александра Васильевича Зебзеева!  

В праздник ваш мы пожелаем
Только процветания.
Будет пусть покой в семье,
В деле – взлёт, признание!

Коллектив цеха № 3

Поздравляем с днём рождения именинников этой недели: Да-
нила Александровича Мальцева, Татьяну Валентиновну Федосееву, 
Анатолия Валерьевича Анкушина, Николая Викторовича Зубкова, 
Станислава Андреевича Смирнова, Николая Николаевича Багина и 
Виктора Владимировича Швемлера!

В день рожденья вам желаем
В ожидании счастья жить.
Будет пусть всегда стремление
Рисковать, творить, любить!

Администрация и цеховой комитет цеха № 1

Поздравляем наших именинников второй половины ноября: 
Александра Валентиновича Южанинова, Артёма Сергеевича 
Никулина, Вячеслава Викторовича Микова, Владимира Ивановича 
Суслова, Никиту Владимировича Белкина, Александра Сергеевича 
Якимова, Екатерину Ильиничну Логинову и Ирину Геннадьевну 
Щипунову! 

С прекрасным, светлым, днём рождения!
От всей души – счастливых дней!
Пусть будет жизнь согрета радостью,
Заботой близких и друзей!

Коллектив цеха № 26

От всей души поздравляем именинников ноября: Елену Серге-
евну Неверову и Марину Борисовну Болгову.

Пусть каждый день, как будто лабиринт,
Приводит к грандиозным достижениям,
И, будто бы внушительный магнит,
Притягивает радость настроение!

Коллектив цеха № 18

Поздравляем с днём рождения именинников ноября: Яну 
Сергеевну Хвостанцеву, Валентину Алексеевну Шаньгину, Ираиду 
Александровну Мальцеву, Анжелу Николаевну Кабанову!

Желаем в день такой прекрасный:
Пускай исполнятся мечты,
Чтоб жизнь была разнообразной,
Полна любви и доброты!

Администрация и цехком цеха № 15

Нашим ангелам, нашим волшебницам

Тепло и душевно

Дважды в призах

Праздничный «букет» из своих выступлений подарили мамам и бабушкам 
воспитанники общественной организации «ЛУЧ».

День матери также трогательно отметили в Совете ветеранов СМЗ. Своими 
впечатлениями делятся участники мероприятия.

Золото и серебро завоевали магниевики в интеллектуальной игре, 
приуроченной Дню профсоюзного активиста Пермского края.

С организацией «ЛУЧ», кото-
рая оказывает помощь се-
мьям, имеющим детей-инва-

лидов, наше предприятие сотрудничает 
уже много лет. Творческий фестиваль 
ещё одна возможность сделать их 
жизнь ярче. 

В холле ЦРТДЮ «Звёздный» 
участников, гостей праздника встре-
чал символ Горнорудного дивизиона 
«Росатома» Гордей. Дети и их мамы 
с радостью жали его мягкую лапу и 
фотографировались. Сопровождение 
ребят до концертного зала, до сцены, 
во время чаепития и мастер-классов 
осуществляли активисты Совета моло-
дёжи СМЗ. Многих ребята уже узнают 
в лицо. 

«В качестве волонтёра на таком 
мероприятии я впервые, и рада, что 
откликнулась помочь, – поделилась 
впечатлениями секретарь-табельщик 
ремонтно-механического цеха Кристи-
на Коверинская. – Там, за кулисами, 
мы видим, как дети волнуются, с 
трепетом наблюдают за номерами друг 
друга, слышим, как тепло реагирует 
зал на каждое выступление. Эмоции 
невероятные!» 

Кульминацией праздника стало 
награждение всех тех, кто несмотря на 
трудности, продолжает верить и идти 
вперёд. Одна из тех, кому была вручена 
премия «Золотое сердце», – Елена 
Клестова. «Уже 17 лет мы ребёнком 
состоим в Общественной организации 

«ЛУЧ». Сначала просто участвовали в 
мероприятиях, потом мне предложили 
самой стать организатором кружков, 
– рассказала педагог. – И вот уже 6 
лет подряд работаю с детьми в самых 
разных направлениях. Я благодарна 
директору по кадрам и социальной 
политике СМЗ Евгении Викторовне 
Насекиной! Хочется работать дальше 
и радовать наших детей!»

Вклад родителей и педагогов в вос-
питанников в полной мере проявился 
на сцене. Россыпь творческих номеров: 
стихи, танцы, песни – всё это стало 
возможным благодаря их усилиям.

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

От всей души благодарим Совет ветеранов и его 
председателя Любовь Никифоровну Шлюкову 
за организацию праздника!

Такой душевный концерт получился! Такие талантли-
вые ребята выступали, читали стихи, танцевали, играли на 
скрипке! Было видно, как они переживают и волнуются, и 
это ещё больше трогало сердце. Слёзы текли от их высту-
плений, и на душе становилось так легко и радостно! Наш 
творческий коллектив «Гармония» и представительница 

ансамбля «Сударушка» тоже подарили нам удовольствие и 
радость. 

После концерта было организовано чаепитие, на котором 
мы и сами попели, пообщались со знакомыми, коллегами, 
которых давно не видели. Почаще бы были такие тёплые 
встречи!

Ветераны цеха № 10: Раиса Судницына,  
Нина Угринова, Надежда Козлова 

Мероприятие объединило более 
14 команд – представителей 
промышленных предприятий, 

сфер образования, культуры, здравоохра-
нения, а также ветеранов профсоюзного 
движения города. 

Интеллектуальная встреча развернулась 
в формате телепередачи «Своя игра». Веду-
щей и автором заданий выступила Ирина 
Верлевская, организатор интеллектуальных 
Кубков на СМЗ. Помимо вопросов на общие 
темы, на логику и смекалку, проверялись 
знания о родном городе и крае. Отдельный 
блок был посвящён профсоюзному дви-
жению. Например, по глазам определить 
лидеров профорганизаций. В их числе 

оказался экс-председатель профсоюза СМЗ 
Анатолий Емельянов, которого магниевики 
угадали без труда. 

Обе команды магниевиков стали 
призёрами. Победу одержала сборная «Маг-
ниевые брызги». В её составе выступили 
Денис Разжигаев, Александр Логинов, 
Виталий Бровкин (цех № 7), Наталья 
Слатина (цех № 23) и Александр Мальцев 
(профсоюз СМЗ).

«Своя игра» как всегда интересная, 
непростая, азартная! Но поскольку мы уже 
команда опытная, сыгранная (много лет 
выступаем за цех), нам удалось набрать 
большое количество баллов, – отметили 
победители. – В первом туре несколько 

«дорогих» вопросов 
дали нам серьёзный 
минус. Зато во вто-
ром половине игры 
удалось наверстать 
разницу и выйти 
вперёд. Благодарим 
всех организаторов и 
участников за прекрасный вечер!»

Со вторым местом поздравляем команду 
«Магниевый ковчег»: Василину Григо-
рьеву (цех № 1), Виталия Красницкого 
(цех № 18), Ивана Терентьева и Юрия 
Собянина (заводоуправление)! На третьем 
месте – «Черноголовка» (профсоюз здраво-
охранения). 

Команды-призёры были награждены 
дипломами, билетами на концерт и громки-
ми овациями. Но главным подарком для всех 
стала радость встречи, дружеского соперни-
чества и живого общения внутри большой 
профсоюзной семьи! 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

«Внимание! 
Следующий номер газеты выйдет  
12 декабря».


