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Единство начинается с семьи

Каждый год организаторы праздника в честь Дня металлурга удивляют чем-то 
новым. Одним из ярких моментов семейного квеста стали забеги в огромных 
шляпах! «Такие заводские события стараемся не пропускать, – поделились Олеся 
Курганова (цех № 19) и Ирина Исанова (цех № 16). – Дети и мы, взрослые, в полном 
восторге! Целый калейдоскоп необычных игр, всё время в движении! Праздник 
получился живым, наполненным душевными встречами, весельем и теплом». 

Подробности – на третьей полосе.

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Команда нашего цеха долго шла к первому 
месту в комбинированной эстафете. Всегда бо-
ролись, но порой не хватало нескольких секунд. 
В этом году нам всё удалось, и мы выиграли. 
Бежали уверенно, легко, отстреляли без прома-
хов. Сегодня – наша минута славы! Поздравляю 
всех с этой победой, она, действительно, достой-

ная и дорога мне как руководителю цеха. 
Благодарю всех ребят, всех наших работни-

ков! Будем готовиться к новому сезону спарта-
киады – выступать во всех видах соревнований 
на высоте».

Егор ХОМЯКОВ, начальник цеха № 26 
(третья полоса).

Обсуждаем, 
предлагаем
На СМЗ проходят конференции по проверке 
выполнения разделов Коллективного договора и 
принятию этого документа на следующий срок.

На сегодняшний день отчётные собрания 
состоялись в девяти цехах. В докладах руководители 
цехов анализируют каждый из разделов колдоговора, 
приводят статистику применительно к своим 
коллективам. В частности, подробно останавливаются на 
«Профессиональной подготовке кадров» (сколько человек 
повысили свой профессионально-образовательный 
уровень на различных курсах или индивидуально, 
сколько повысили свои квалификационные разряды). 
Акцентируется внимание на выполнении раздела 
«Условия, охрана и безопасность труда», на мероприятиях 
по улучшению условий труда в цехах.

В содокладах председатели цеховых комитетов 
рассказывают о мероприятиях, проведённых 
профсоюзной организацией, о социальных льготах и 
компенсациях, которыми воспользовались работники в 
прошлом году, об оздоровлении в заводском санатории-
профилактории. 

Замечаний по действующему коллективному договору 
не поступает, его пункты выполняются как работниками, 
так и администрацией СМЗ. Что касается предложений 
в новый коллективный договор, основное из них – 
сохранить все пункты раздела «Социальные гарантии и 
компенсации» действующего документа.

По окончании цеховых отчётных собраний все 
протоколы будут переданы согласительной комиссии, где 
обсудят вопросы и предложения, озвученные в цехах.

В сентябре состоится общезаводская конференция 
по принятию нового коллективного договора сроком 
действия до 2028 года. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ. 
Фото автора
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Награды лучшим металлургам СМЗ

Итоги, планы, 
перспективы

Оценка и  
перспективы

Группа специалистов под руководством директора 
программы развития ПСР АО «ПСР» Николая 
Антонова ознакомилась с основными производ-

ственными потоками и лучшими практиками предпри-
ятия. Отмечено, что на Соликамском магниевом заводе 
разработаны и внедрены локальные нормативные акты по 
развёртыванию ПСР, успешно реализуются проекты по-
вышения эффективности, система 5С, бережливое произ-
водство. В частности, в 2024 году успешно реализовано 12 
ПСР-проектов. 

На высочайшем уровне разработаны и используются 
стандарты предприятия и организации производства, в част-
ности, «Стандарт производства ремонтов в механослужбах 
СМЗ» стал победителем краевого конкурса в рамках нацио-
нального проекта «Производительность труда».

Рекомендации по развитию ПСР на нашем предприятии 
будут отражены в документах по итогам ознакомительного 
аудита. 

Пресс-служба ОАО «СМЗ»
Фото О. Красницкой

На сцене ЦРТДиЮ 
«Звёздный» чество-
вали достойных 

магниевиков, кто своим трудом 
вносит неоценимый вклад в 
развитие предприятия и города. 
В приветственном слове гене-
ральный директор СМЗ Руслан 
Димухамедов отметил, что 
благодаря самоотверженности и 
профессионализму каждого со-
трудника, завод успешно прео-
долевает вызовы времени и уве-
ренно смотрит в будущее: «Ваш 
труд – это сплав опыта, знаний 
и преданности делу. Именно вы 
создаёте историю нашего заво-

да, историю Соликамска! Также 
выражаю искреннюю благодар-
ность ветеранам предприятия, 
которые посвятили десятилетия 
своей жизни работе на СМЗ. 
Их многолетний опыт и знания 
являются бесценным насле-
дием для молодого поколения 
специалистов».

Поздравления принимали 
представители различных про-
фессий: металлурги, инжене-
ры, технологи, ремонтники, 
энергетики и многие другие. 
Высокого звания «Почётный 
металлург» присвоено в этом 
году Виталию Анкушину, 

аппаратчику в производстве 
титана и редких металлов опыт-
ного цеха. Он отметил: «Для 
меня это огромная честь. Работа 
на СМЗ – практически вся моя 
жизнь, 36 лет творческого труда 
на благо предприятия! Я благо-
дарен за признание и поддерж-
ку. Впереди ещё много задач, 
будем продолжать трудиться с 
полной отдачей!»

Среди приглашённых гостей 
с профессиональным праздни-
ком магниевиков поздравили 
заместитель председателя 
краевого Правительства – 
министр промышленности 
и торговли Пермского края 
Алексей Чибисов и первый за-
меститель главы Соликамского 
муниципального округа Игорь 
Савинов.

Лучшие работники пред-
приятия получили почётные 
грамоты и благодарственные 
письма от АО «Росатом Недра», 
федерального и краевого 
Министерств промышленности 
и торговли, администрации му-
ниципалитета. Также на сцене 
чествовали магниевиков, чьи 
фотографии в этом году украси-
ли заводскую «Аллею Почёта». 

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора

Встреча прошла в 
формате открытого 
диалога, что позволи-

ло работникам задать интересу-
ющие их вопросы напрямую и 
получить развёрнутые ответы. 
Обсуждались модернизация 
производства, повышение эф-
фективности рабочих процессов 
и социальные аспекты жизни 
коллектива. Особое внимание 
уделили вопросам безопасности 
и охраны труда, а также приори-
тетным направлениям деятель-
ности завода.

В частности, Руслан Диму-
хамедов перечислил ключевые 
задачи второго полугодия 2025 
года:

– обеспечить выполнение 
плана производства по ключе-
вым позициям на 100%;

– повысить среднюю зарпла-
ту по ряду профессий на 10%;

– завершить капремонт 
основного производственного 
оборудования: вращающейся 
печи (цех № 1), обжиговой печи 
(цех № 4), печей СШВ (цех № 9);

– завершить ремонт зданий 
и сооружений: обновление тех-
нологической эстакады (цехов 
№ 4, 7), укрепление несущих 
балок здания третьей серии 
электролиза, замена участков 
остекления цеха № 7 (включая 
рамы);

– внести и реализо-
вать до 50 предложений по 
улучшениям.

Особое внимание гене-
ральный директор привлёк к 
развитию Производственной 
системы «Росатома», участию 
в реализации ПСР-проектов, 
внесению предложений по 
улучшениям. «Идеи и пред-
ложения по оптимизации 
производственных процессов, 
улучшению качества продук-
ции и повышению эффективно-
сти работы – наш общий вклад 
в успех завода. В текущем году 
на предприятии открыто уже 
13 ПСР-проектов, реализация 
которых оптимизирует про-
цесс закупок и согласования 
документации. Очень важная 

работа – ПСР-диагностика тру-
дозатрат. Реализация этого про-
екта поможет оптимизировать 
загрузку сотрудников, устранит 
дефицит кадров и повысит 
эффективность производствен-
ных процессов без сокращения 
штата», – рассказал он.

Важной программой, реали-
зуемой предприятием, являет-
ся «Обучение и привлечение 
кадров». В 2025 году между 
СМЗ и студентами, обучаю-
щимися в вузах и техникумах 
Верхнекамья, вузах Пермского 
края и Екатеринбурга, заклю-
чено 70 ученических догово-
ров. 26 работников получают 
высшее образование за счёт 
средств предприятия по тех-
ническим специальностям. 
Продолжается обучение групп 
работников в магистратуре 
Российского технологическо-
го университета МИРЭА по 
специальности «Химическая 
технология». 319 рабочих и 
88 руководителей прошли 
переподготовку и обучение по 

смежным профессиям, повыси-
ли квалификацию.

Обширную социальную 
программу (включая санатор-
но-курортное лечение в про-
фсоюзных здравницах) админи-
страция предприятия реализует 
совместно с профсоюзом. 
Недавно профком СМЗ стал 
членом Российского профсоюза 
работников атомной энергетики 
и промышленности (РПРАЭП). 
Это поможет присоединиться к 
Отраслевому тарифному согла-
шению, расширить соцпакет в 
новом Коллективном договоре, 
внедрить новые мероприятия 
по охране труда. Генеральный 
директор СМЗ является членом 
профсоюза и призвал работни-
ков вступать в РПРАЭП.

Напомним, вопросы руко-
водству можно задать через 
официальную группу нашего 
предприятия в «ВКонтакте» 
(vk.com/solmgzavod) либо от-
править на электронную почту 
lazdovskaya_ta@smw.ru. Вот 
несколько примеров оператив-

ного реагирования на предло-
жения работников:

- по просьбе женского кол-
лектива 1 и 9 цехов в бытовые 
помещения установлены стаци-
онарные фены для волос;

- в два раза увеличено 
количество путёвок в детский 
загородный лагерь;

- в бытовых помещениях 
цеха № 10 установлены специ-
альные ящики для хранения 
дамских сумочек. 

Решены и другие проблемы.
Завершило День директора 

награждение лучших сотрудни-
ков. Благодарственные письма 
и почётные грамоты завода 
и профсоюзного комитета 
стали заслуженной наградой 
за профессионализм, предан-
ность делу и многолетний 
вклад в развитие предприятия. 
В преддверии главного про-
фессионального праздника их 
получили 57 магниевиков. 

Пресс-служба ОАО «СМЗ»
Фото О. Красницкой

Порядка 100 работников Соликамского магниевого завода удостоены 
наград на торжественном мероприятии по случаю Дня металлурга.

На СМЗ прошёл День директора. Руково-
дитель предприятия Руслан Димухамедов 
подвёл итоги первого полугодия, рассказал о 
планах и ответил на вопросы сотрудников.

Аудит основных производственных 
потоков СМЗ провели специалисты 
отраслевого центра по развитию 
Производственной системы «Росатом».

Награждённые благодарственными письмами завода

Грамоту краевого Министерства получает Александр Туснин,  
начальник ЭТЛ цеха № 18
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 КРУПНЫМ ПЛАНОМ 

Дружно, весело, с душой

Новые лидеры – новые чемпионы!

Конечно, порадовала 
погода. В День метал-
лурга людям горячих 

профессий в подарок жаркое 
солнце. 

«Очень приятно видеть 
вас здесь с детьми, с внука-
ми, – поприветствовал всех 
генеральный директор пред-
приятия Руслан Димухамедов. 
– Именно такой праздник, как 
сегодня, лучше всего сплачи-
вает поколения и делает наш 
завод одной большой семьёй!»  

В этот день санаторий-про-
филакторий превратился в яр-
кую интерактивную площадку с 
разными игровыми станциями. 
Помимо квеста, который дети 
проходили вместе с родителя-
ми, ребята стали участниками 
невероятных фокусов, ма-
стер-классов и аттракционов. 
Приятным сюрпризом было 
бесплатное мороженое и аро-
матная выпечка от цеха № 15. 

Улыбки, смех, задор в глазах 
– пожалуй, главная оценка 
праздника! 

Дружеская атмосфера, 
ароматы шашлыков и фруктов 
царили повсюду. Среди собрав-
шихся – и ветераны завода, 
и многочисленные цеховые 
коллективы. «Отличная погода, 
свежий воздух! Прекрасная 
возможность провести вре-
мя по-семейному, вместе со 
своими коллегами, – поделился 
Алексей Ковалёв, цех № 4. – 
Такое общение в неформальной 
обстановке очень сближает 
и потом помогает в работе. 
Всё это только на пользу. Это 
классно!»

Свой азарт привнесла и 
профсоюзная лотерея. 41 приз 
– от туристических принад-
лежностей до планшета и ро-
бота-пылесоса – был разыгран 
среди 503 участников. 

Фееричным завершением 

праздника стало шоу пародий 
«Один в один». Представители 
разных цехов (многие привлек-
ли и самых юных участников) 
перевоплотились в популярных 
исполнителей. На сцене зажгли 
«Иванушки International», 
«Балаган Лимитед», «Мираж», 
«Блестящие» и другие звёзды 
в исполнении наших метал-
лургов. Особенно покорили 
выступления цехов №№ 10, 18 
и 20, подготовивших для своих 
номеров реквизит и танцеваль-
ные движения.

Вот так все поколения 
магниевиков вновь объединил 
наш профессиональный празд-
ник – в дружбе, в хорошем 
настроении и вере в процвета-
ние Соликамского магниевого 
завода!

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

В очередной раз соревнования, посвящённые 
Дню металлурга, не обманули ожидания. 
Зрелищности и азарта хватило! 8 команд 

боролись за первенство в этом году. И вот как разво-
рачивались события.

В первом забеге лидерство практически сразу 
захватили спортсмены заводоуправления. Хороший 
беговой темп, точные попадания в мишень обеспе-
чили им безоговорочную победу над сборной цехов 
№№ 15, 20.

Следующими стартовали команды 9-го и 26-го 
цехов. Первый 300-метровый этап оба выдержали 
отлично. После второго отрезка из-за штрафного круга 
цех № 9 немного отстал. И легкоатлеты цеха № 26 
не упустили свой шанс! Благодаря скорости, меткой 
стрельбе они увеличили отрыв и взяли этот забег.

Самым интригующим оказался третий забег. Все 
девять этапов спортсмены цехов №№ 4 и 7 преодо-
левали нога в ногу. Если кому-то и удавалось выйти 
вперёд, то штрафные круги вновь выравнивали пози-
ции. В итоге на финишной прямой с разницей в сотые 
секунды бежали представители обоих цехов. Нервы у 
болельщиков были на пределе! Судьба забега реша-
лась на глазах – в пользу 4-го!  

За каждую секунду боролись и в заключительном 
старте команды цехов №№ 16 и 1. Почти всю дис-
танцию бежали на равных, попеременно лидируя на 
этапах. К предпоследнему легкоатлетам 1-го цеха уда-
лось оторваться, однако штрафные круги всё свели на 
«нет». 16-й цех сократил отставание, отлично отстре-
лялся и убежал за победой в этом забеге. 

В итоге места в эстафете распределились следую-
щим образом. 

Первая группа цехов: 1 место – заводоуправление, 
2 место – цех № 9, 3 место – цех № 1. Вторая группа 
цехов: 1 место – цех № 26, 2 место – цех № 16, 3 место 
– сборная команда цехов №№ 15, 20.

Победителями призовых этапов – 150 метров 

бега плюс стрельба – стали Евгения Кузовникова и 
Владимир Корецкий (заводоуправление). 

Поздравляем спортсменов и команды-призёры, 
а также благодарим всех участников за красивую и 
честную борьбу! 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото Е. Баженовой

Сотни магниевиков и их детей окунулись в атмосферу семейного 
праздника и прекрасного настроения в минувшую субботу.

Неожиданными стартами, непредсказуемостью каждого этапа отличилась комбинированная эстафета-2025.

Победители призовых этапов

На старте первого забега – Александр Шаракин и 
Кирилл Рябов
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От всей души!
Поздравляем юбиляров июля: Лилию Анатольевну Бого-
молову, Александра Ивановича Горбунова ( с 85-летием!), 
Лилию Павловну Гришко, Юрия Александровича Дернова 
(с 90-летием!), Людмилу Степановну Леонтьеву, Людмилу 
Николаевну Мясникову, Бориса Борисовича Макарова, 
Валентину Михайловну Неверову, Светлану Владимировну 
Петрову, Вячеслава Александровича Ромодина, Нину Ива-
новну Труфанову, Александра Васильевича Тюхтина, Андрея 
Николаевича Ташлыкова, Зинаиду Александровну Устюжани-
нову, Валерия Степановича Угринова, Галину Александровну 
Фотееву, Николая Семёновича Ябурова!

От всей души желаем счастья,
Много-много долгих лет,
Ну, а главное – здоровья,
Его дороже в мире нет!

Совет ветеранов

Поздравляем с изумрудной свадьбой супругов Остани-
ных: Людмилу Матвеевну и Валерия Васильевича! 

Вы жизнь совместную прожили на отлично,

Сердца пусть будут нежностью полны, 
Любите так же сильно, как и раньше,
Так, как не снилось даже молодым!

Совет ветеранов 

От всей души поздравляем с красивым юбилеем Ната-
лью Васильевну Ветчакову!

Мы желаем в день рожденья,
В золотой твой юбилей,
Без тревог жить, без волнений
Много ярких, светлых дней.

Администрация и цеховой комитет цеха № 7

Поздравляем с днём рождения Елизавету Викторовну 
Макарову!

Прекрасный возраст – 33!
Танцуй и пой, кайфуй, люби.
Пускай во всём будет удача,
Успехов, радости в придачу.

Смена Е.В. Гребешковой цеха № 19 

С радостью поздравляем с днём рождения именин-
ников этой недели июля: Ольгу Николаевну Гилёву, Анну 
Васильевну Розину, Марию Ивановну Лещёву, Татьяну 
Анатольевну Петухову, Мальвину Габбасовну Буякову и Рима 
Хантимировича Насырова!

Пусть каждый день приносит радость,
Эмоции и доброту,
Пусть путешествия подарят
Мечты, добро и красоту!

Коллектив цеха № 10

От всей души поздравляем с днём рождения именин-
ников этой недели июля: Марину Николаевну Новосельце-
ву, Анну Ивановну Жданову, Сергея Николаевича Старкова и 
Ольгу Анатольевну Леонтьеву! 

Тепла, улыбок, солнечного света,
И сердце чтоб всегда было согрето.
Ещё, конечно, счастья и везенья,
Успеха, радости всегда, и с днём рождения!

Администрация и цеховой комитет цеха № 7

На пути к успеху
Новых высот добиваются молодые сотрудники СМЗ.

В этом году Ана-
стасия Панте-
леева, ведущий 

специалист по социаль-
ной работе, стала участ-
ником Регионального 
конкурса профессиональ-
ного мастерства среди ра-
ботников сферы молодёж-
ной политики. Два года 
подряд она участвовала в 
конкурсе профессиональ-
но мастерства на уров-
не города. В 2023 году 
стала его победителем, 
а в прошлом году вновь 
вошла в тройку лидеров. 
Теперь девушка решила 
попробовать свои силы на 
региональном этапе. 

«Здесь собрались 
лучшие из лучших, – го-
ворит Анастасия. – Люди, 
которые не просто любят 
свою работу, а живут ею. 
Уровень конкуренции был 
невероятно высоким. Я 
понимала, что прошло-
годних успехов недоста-
точно. Нужно постоянно 
учиться, совершенство-
вать свои навыки. На 
заочном этапе мы писали 
программы индивидуаль-
ного профессионального 
развития и проходили 
тестирование по вопро-
сам работы с молодёжью. 
Я выполнила задания и 
прошла на очный этап. 
Каждый участник старал-
ся показать максимум сво-
их возможностей. Задания 
были сложными и много-
гранными, требовали не 
только профессиональных 
знаний, но и креатив-

ности, умения быстро 
адаптироваться к новым 
условиям. И я рада, что 
справилась с этим!»

Как итог – Анаста-
сия стала победителем 
номинации «Дорога 
молодым: управление 
талантами и раскры-
тие потенциала в ком-
паниях и ведомствах». 

По мнению нашей 
конкурсантки, решающую 
роль сыграла презентация 
программы индивидуаль-
ного профессионального 
развития. Члены жюри 
отметили реалистичность 
её плана, чёткость целей и 
измеримость результатов. 

Успешное выступле-
ние стало для Анастасии 
признанием её заслуг и 
мощным стимулом для 
дальнейшего развития. 
Она уверена, что полу-
ченный опыт и знания 
помогут ещё эффективнее 
работать с молодёжью 
СМЗ. «Эта победа – ре-
зультат не только моих 
усилий, но и поддержки 
коллег, наставников, руко-
водства СМЗ, – отмечает 
Анастасия. – Я благо-
дарна им за веру в меня 
и за возможность разви-
ваться. Рада, что именно 
Соликамский магниевый 
завод стал площадкой для 
моего профессионального 
роста!»

В планах у нашей 
коллеги – разработка и во-
площение в жизнь новых 

проектов, направленных 
на поддержку и развитие 
молодёжи предприятия, 
и, конечно, реализация 
программы индивидуаль-
ного профессионального 
развития, которую она 
представила на регио-
нальном конкурсе. 

Череду достижений 
продолжают лиде-

ры Совета молодёжи СМЗ. 
Юрий Шипулин (сотруд-
ник электролизного цеха, 
председатель Совета) 
и Максим Журавлёв 
(сотрудник цеха КИПиА, 
заместитель председателя 
Совета) прошли отбор в 
«Школу лидеров моло-
дёжных сообществ» от 
корпоративной академии 
«Росатом». Эта престиж-
ная образовательная 
программа направлена 
на развитие лидерских 
качеств, управленческих 
навыков и расширение 
профессионального кру-
гозора молодых специа-
листов атомной отрасли. 
Обучение продлится 
полгода в заочном и оч-
ном форматах. И совсем 
недавно молодые магни-
евики стали участниками 
Всероссийского молодёж-
ного форума «Территория 
инициативной молодёжи 
«Бирюса». 

«С ребятами со всей 
России мы обсудили темы 
сплочения молодёжного 
коллектива, эффективной 
работы в команде, целе-
полагания, планирова-
ния. Теорию закрепляли 

практикой в группах, 
что позволило не только 
узнать о различных ин-
струментах для решения 
задач, но и научиться их 
правильно применять! Так 
что привезли домой багаж 
знаний по развитию наше-
го Совета молодёжи, море 
эмоций и незабываемые 
впечатления от Краснояр-
ска!» – поделился впечат-
лениями Юрий. 

Максим же под-
черкнул, что участие в 
форуме стало для него 
уникальной возможно-
стью обмена опытом. «Мы 
увидели, как работают 
молодёжные организации 
на других предприятиях, 
какие проекты они реа-
лизуют, какие проблемы 
решают. Это помогло нам 
взглянуть на свою работу 
под другим углом. Уверен, 
что полученные знания 
и контакты помогут 
нам усовершенствовать 
деятельность заводско-
го Совета молодёжи и 
сделать её более эффек-
тивной и полезной для 
всего молодого коллектива 
СМЗ», – отметил он.

Впереди у Юрия и 
Максима ещё несколь-
ко месяцев обучения в 
«Школе лидеров», но уже 
сейчас можно сказать, что 
полученный опыт станет 
для них хорошим импуль-
сом для реализации но-
вых, интересных проектов 
на благо СМЗ!

Тамара БАШУРОВА.
Фото участников

Молодой магниевик, включайся в жизнь 
заводского Совета молодёжи! Присоединяйся к 
команде амбициозных профессионалов, которые 
готовы сделать наш завод лучшим местом для 
работы и развития молодёжи! Сканируй QR-
код, заполни анкету и жди обратную связь.

Любителей активного отдыха 
приглашаем на туристический слёт! 

Он состоится 9 августа с 10:00 до 20:00 в 
Анкушинском бору (пос. Городище). Автобус 
в 8:30 с Воскресенской площади. До 5 августа 
идёт приём заявок от трудовых коллективов. 
Подробности ищите в официальной группе СМЗ 
«ВКонтакте».


